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CONVOCATORIA § BASES

La Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del Retorfillo (ARECIAR)
convoea un progeso seleclive para la contratacion| de puestos de lrabajo previstos en su
plantilla, medante contrato de trabajo de cardcter indgtinido.

La seleccion se regird por las presentes s y en su defecio por las disposiciones de
la Lay 712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. La presentacion de
solicitudes represenia su plena aceptacion por parte §e los solicitantes, asi como la declaracion
responsable de que todos los datos consignados sofi clerlos y comprobables a requerimients
de (ARECIAR)

La convocatoria se dirige 2 todos los aspifantes que reunan los requisitos que se
especilican.

La presente convocatoria responde a las previsiones del Acuerdo del Consejo de
Administracian de 29 de diciembre de 2.010, por el qie se aprueba ia Oferta de amplea pablico
para el afe 2011. y ha sido aprobada e Acuerdo en sesion del Consgjo de
Administracion de la ARECIAR de 510/2011.

La presente convecatoria flene en cuenta el grincipio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se reliere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion esparola, lo previsto en el Acuerdo def Consejo de Ministros de 4 de marzo de
2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdag de género en Ja Administracidn General
del Estado, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzh para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases,

1.- Requisifos da los aspiranfes

Los aspirantes @ las plazas que se cofvocan deberdn reunir Jos  siguientes
requisilos:

a} Nacionalidad:
Tener la nacionalidad espainola
Los nacionales de un Estade miembro dp la Union Europga o nacional de algan
Estado al que en virtud de los Tratades (Internacionales ¢elebrados por la Unign
Europea y rafificados por Espana sed de aplicacign la libre circuiacidn de
frabajadores.

Cualquiera que sea su nacionalidad,
nacionales de otros Estados miembros

separados de derecho. Asimismo, con las

sus descendientes y los de su conyuge,

g conyuge de los espanoles y de las
g la Unién Europea, siempre que no estén

mismas condiciones, podran participar
e vivan a su eargo menores de veintiin

anos 0 mayores de dicha edad dependien|es.

Los extranjeros que no estande in

luidos en los parratos anterigres se

encuentren en Espaia en siluacion de legalidad.

b} Tener capacidad para conlratar la prestacior| de su trabajo, conforme a lo eslablecido
en el articulo 7 del Eslatuto de los Trabajadofes.

¢) Tenercapacidad funcional para el desempenp de las tareas.

d) No deben haber siklo separados mediantg expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones piblicag o de los Organismos Consiitucionales o
Estatutarios de laz Comunidades Auténomgs, ni hallarse en mhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por|resolucion judicial.

En el taso de no poseer la nacionalidad espanola, debera acredilarse igualmente o



estar someatido a sancion disciplinaria o cong
a la Funcién pubtica,
&) Cumplr los requisitos de titulacion y los
Todos 10s requisitos deberén reunitse &l il
y se podta requerir su justificacion documental legal
seleccion o al finalizar 8l mismo.

2.~ Régimen de contratacion

Los candidatos designades para cubrir la
correspondientes contrates de trabajo de caracler
con las especificaciones dispuestas en el articulo|
Organizacion y Funcionamiento de la Administracid
serviclo de las entidadgs publicas empresariales.

El Organa de seleccion adoptara aquellas
que los aspirantes discapacitades puedan realizar
oportunidades que el resto de los candidatos.

L
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fena penal que impida en su pais el acceso

es que se especifican en el anexo 1.
Mo fia de plazo de presentacion de solicitudes

an cualquier momento del proceso de

plazas que se convocan suscribiran los
efinido, rigigndase por &l Derecho Laboral
55 de la Ley 6/1987, de 14 de -abril, de
n General del Estado, para el personal al

idas que estime pertinentes para permitir
las entrevistas y proebas con las mismas

Las retribuciones del puesto seran las
ARECIAR, aprobado por los organos de gobismo
Integral Aguas del Retortillo {ARECIARY), dantro de
el Régimen Local, asi como los propios Estatutos

3.- Publicidad de la convocatoria

Las presentes bases de convacatoria de
de la Agencia de Régimen Especial Ciclo |
{www.ateciar.com), y ep el Tablon de Anuncios de
situadas en Avda. de la Guardia Civil, s/n (Antigua
Ecija (Sevilla).

4.- Presentacién de solicitudes

Los interesados en esta convacatoria, que reln,
de la misma. podran presentar sy soficitud:

s Fresentando la solicitod, que consta en |
www.areclar.com, cumpliméntando el iorm|
cada puesto, en el enlace correspondiente,
documantos exigidos en lag prasentes Base

AGENGIA DE REGIMEN ESPECIAL
CICLO INTEGRAL DE AGUAS DEL
RETORTILLO
Avda. de la Guardia Civil, s/n. 41400
ECIJA (SEVILLA).
Horario: « Lunes a viernes (na festives) de 9,

Mediante su remisién por cortee certifiga
remitidas y estuviesen selladas por Carreo
convocaloria para la presentacion de soli
indicado en la presente convocataria para laj
fax 955902607 de fa soliciud.

] 2

grminadas por el Convenio Colectivo de la

la Agencia de Regimen Especial Ciclo
limites fijados por las Leyes que regulan
la fARECIAR).

leccion serdn publicadas en la pagina web

gral Aguas del Refortilo (ARECIAR|
Enfidad, sito en las instalaciones cenirales
tra. Madrid-Cédiz km 451,6). CP 41400 de

4:1 los requisitos establecidos en la Bases

pagina Web de la entidad (ARECIAR),
farioc que se encuentva digponible, para

mpanada de curdeulum vitae y de los
. que acredite los méritos aducidos:

D0 a 14.00 horas

. leniendo validez sigmpre que luesen

godurﬂn!u el plazo indicado en la presente

itudes. Y previc envio, durante el plazo
presentacion de soliciiudes, al numers de




T Aveta.do In Gaaret Civi,
. Wi . aregiar-oom
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de veinte dias naturales, contados desde
RECIAR].

El plazo para la presentacién de soliciludes
el siguiente de'la publicacidn en la pagina web de la

5.~ Candidatos admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicijudes, el Organo convocants (Consejo de
Adminstracion de la ARECIAR), que podra nombrar #sesores exlernes. asi como contar con la
asistencia técnica de empresas espacializadas, analizara las candidaiuras presentadas para
determinar los candidatos admitidos y excluidos en Juncion del cumplimienta de los requisitos
basicos establecidos en la convocatoria.

) procedera a comunicar a los, candidalos
9, de modo que puedan consultar &l
2o,

Una vez realizado este analisis, la (AREC
via email fos cambios en el estada del proceso s
estado de candidatura a través de nuestio portal de

Seestablece on plazo de cinco dias habilss
formular la reclamacién que esfimen partinenie.

elevard. directamente & definiliva la lista, provisic
trascurra plazo alguno.

6.- Proceso de seloccion

6.1, Sistema selectiva

ra que los candidatos excluides puedan
e exisliesen candidatos excluidos se
al de admitides, sin necesidad de que

El sistema selectivo serd el de concurso|de valoracion de méritos complementado
‘con una entrevista. Articulado en dos fases:

6.2, Primera fase eliminatoria

La idoneidad de los candidatos al puesto sard evaluada mediante un analisis curricular,
realizado en funcidn de:

+ A] Merit i artado_se 4 1 del candidatp. Se
vabraran los mulos amdémtcos oﬂcsales ¥ supe :n de pruebas de acceso a la funcion
plblica del rivel del puesto exigido, acreditades pod el candidato; los curses de formacion y
espedalizacidn que sean relevantes en funcion de| perdil del puesto. 1anto recibidos como
impartidos; y, en general, todos los elementos farmafivos que permitan estimar la adecuacion
del candidato- Para la evaluacion de este apartado. |Ja Comisién de Seleccion atendera a los
contenidos de los cursos y prusbas publicas supergdas, a su duracion y al prestigio de los
centros que hayan impartida las ensefanzas.

En este apariado, que se valorara con un [méxima de 10 puntos, se valoraran los
cursos realizadeos a razon de 0,01 horas de formacitn recibida. Valorandose otros tifulos
universitarios e rango superior al exigido. como dpetor, con 2 punlos. Y la superacién de
procesos selectives de dccese a puestos de la administracién publica en el que se hayan
exigide cualquiera de los llules de la corwvocatora ¢oh 1,6 pontos.

Los méritos alegados por los/as aspirantes| se valorardn previamente a la fase de
enirevista.

Los titulos deberan presentarse mediante loidcapia compulsada.

!
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Loe cursos, seminarios y [omadas lormacién, mediante la presemacign

de fotocopia compulsada de los thulos o centilicados)

a la experiencia profesional del
y laboral del candidate, en tante sea
evaluacién de este factor. la Comisign
Anexo | y, en fedo caso, mediane ia

candidao. Se valorara la experiensia prolesiond
semgjante al perfil del puesto convocado. Para Ia
estimatd la experiencia profesional exgida an ef
valoracion dal conocimiento  adquirido, por o upar puestos y responsabilidades de
luncionalidad y nivel semejante a los que se pretefiden cubrir; tanto de forma cuantitativa en
fazén de la duracion de la experiencia. coma cyalitativa obtenida de elementos objelivos
dispornibles sobre el grada de respensabilidad, dirdecion y cargas de trabajo y cualquier ofro
que sea relevante. De conformidad con el bareme siguiente:

B1) Por experiencia en puesta de trabajo de igual o similar cantenide al puesto que e convoca.

Por trabajos desemperiados en Corporaciones Locales 0,26 puntos por mes
Por rabajos desemperiados en olras Administracions

Piblicas y/o empresas privadas ‘ 0.15 puntos por mes
Por sefvicios prestados coma contratista de la Admilistracion Publica 0. 40 puntos per afig

Unicamente se valoraran los trabajos de igual o simifar contenida, no s& valoraran los demés,

te cerlificado de! Secretario de la
Carporacion o cargo de la Institucion donde se hah desarrallado que ostente legalmente la
funcién de fe publica de la misma, o en su detedio dal Jefe de Personal de la Institucian,
debiendo constar, en este caso, expresaments en fgl certificado, la mencién de que no existe
en plantilla puesto que desarrollen funciones de f& fiblica de la Institugisn,

Tales méritos se acreditardn  media

No se admiliran, ni valoraran los méritos qup verngan certificados  de forma distinta a

la descrita en gl parrafo antarior.

La puntuacion maxima que se podra valopar por el presente concepic sera de 30
puntos.

Para superar esta 1ase del procese selectivo, dabera haberse obtenido un minime de
30 puntos.

Los servicios prestados a la Administradidn Pablica se justificardan a través de
certificaciones de servicios expedidas por la Secretdiria de la Administracian carrespondiente.
Los prestados por Entidades privadas seran cedifi Por el organo que tengan tal funcion
de la Entidad cerrespondiente.

De la misma forma se valoraré la prestacion|de servicios prafasionales bajo régimen de
contratacidn administrativa o mereantil.

6.3. Segunda lase eliminatoria

Los candidatos que hayan superado la fase hinterior, seran flamados a i realizacion de
una enlrevista persenal tendente a apreciar las mejofes aptitudes técnicas de los candidatos en
cuanto @ los cometidos propios de la plaza a| cubrir, tomando en consideracion sus
caracterislicas. -




conotimienios 1écaicas adquirides en el desanslia o
y la adecuacién eurricular al puesto gue se pretende
8.4, Calificacién final del proceso i

La puntuacion final de cada candidato sera
obtenidas en las dos fases antes relacionadas,

Ningun candideto superara el proceso sgl

puntuacién minima requerida en/las fases primera y e
caso de empate, el orden se esipblece

En
criterios:

w La puntuacion olorgada a la primera lase aliminaf

8.5. Camision.de Seleccion

La Camision de Ssleccion consta de log siguisntgs

- Presidente:  D..Javier Miranda Carrillo,
- Vocales: D, Juan José Lora Herrera. Jefe
0. Antonlo Luis Orturio 84
D. Antenio Martin Lugue
Paradas de ARECIAR,
Secretario: . Jos& Manue) Gallego Agu

Los miembros de la Comisidn tendran titula
{AT1), 0 sea, Licenciado, Grado o Ingeniera Superior.

Esta tase se valorard con un méaxima de 1

Avile. 6 s Guardia Cadl, s/
Apdo. de Gormas. 36
41400 EGLIA fSevilla)

WWW.ARRGES COm
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puntos. Se valoraran especialments los

dmlivida laboral y profesional del candidalo
Y.

resultado de la suma de las puntuaciones

eclive si no ha oblenido, al menos, &

pria.

efe de Servicio da Puebla de Cazalla.

de la Oficina Planificacion ARECIAR
ez, Jele de Servicio Zona 2 de ARECIAR.
Opez. Encargado de Planla EDAR de

r, Letrado Asescr y Secrelaric ARECIAR
n minima eguivalante a la de la plaza

Hecisiones esfime pentinentes para el més

La Comision de Saleccion adoptara cuantas |
correcto cumplimiento de las previsiones del pro

 seleclivo y resolverd cuantas cuestiones

pudieran planisarse, aplicando las reglas de la mayofia de volos. El quérum minima para poder
celebrar sesion serd de 3 miembros; de los cugles 4 seran obligatoriamente el Presidente y el
Secrelario de la Comision. ,
La Comisién de seleccion, de acuerdo con el articulo|14 de la Constitucién Espanola, velard por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de dportunidades entre ambos sexos.

7.-Dogumentacion

Los candidatos que hayan superado el proceso seleclivo, serdn invitados a
presentar, en el plazo maximo de veinte dias naturalds. los siguientes documentos:

» Nacionalidad:
Estaran exenlos de aportar dooumentacion acreditaiva de la nacionalidad los inciuides en el
apartado a) de la Base 1. asl como los extranjerds residentes en Espada incluidos en el

! 5
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ud la comprobacién de los datos de
de Datos de Identidad. El resto de los
lento que acredite las condiciones que se

apartado b), siempre que autoricen en su soli
identificacion personal en el Sistema de Verificaci
candidatos deberan acompaiar a su solicitud docun
alegan.

m Fotocopia del titulo exigido o certificacion correspondiente © resguardo de abono de
expedicion del mismo o certificacion académica, |que acredite haber realizado todos los
estudios para su obtencion. En el caso de titulagiones obtenidas en el extranjero debera
presentarse credencial que acredite su homologacion o convalidacién en su caso.

= Declaracion jurada o promesa de no haber sido separados mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administragiones piblicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declgracién jurada o promesa de no hallarse
inhabilitado o en siluacién equivalente ni haber [sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado en los mismos|términos el acceso al empleo publico.

= Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni limitacion que impida el desempeiia
de las tareas o funciones correspondientes.

= Elresto de los requisitos que se exijan en el anexo de cada convocatoria.

ocumentos, dentro del plazo establecido,
ismos se dedujera que no cumplen los
etension, a todos los efectos.

Las personas que no presenten los citados
salvo casos de fuerza mayor, o cuando de los
requisitos exigidos, se entenderan desistidos en su p}

8.-Seleccion y contratacion
Finalizada la calificacién, la Comision

Seleccion hara publica la relacién de
aprobados, por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada
prueba y el resultado final. Los interesados podran |nterponer reclamacién en el plazo de tres
dias ante la Comision de Seleccion, y ésta debera fresolver en idéntico plazo la reclamacion.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso dle reposicidn, en el plazo de un mes, ante
el Consejo de Administracion de ARECIAR. Contra dicha resolucion. se podra interponer, en el
plazo de un mes, recurso de Alzada anle la Junta Hectora del Consorcio de Abastecimiento y

Saneamiento de Aguas Plan Ecija.

La relacion definitiva de aprobados, una vez
expondra en el Tablon de Anuncios y serd elev:
Administracion de ARECIAR para que formule |
relacion figuraran los aprobados por orden de puntu
de plazas convocadas.

EL/LA aspirante que resulte seleccionado/a
correspondientes contratos de trabajo de caracter,
periodo de prueba previsto en la normativa de apli
mas de una vacante, tendran derecha de opcién ||
puntuacion sucesivamente. A

Si algln candidato no presentase en el pl
o superase el periodo de prueba establecido, A
siempre que hubiese superado el proceso selectivo

] 6

ranscurrido el plazo de reclamaciones, se
a a la Sra. Presidenta del Consejo de
correspondiente contratacion. En dicha
ion, no pudiendo rebasar éstos el nimero

sera llamado/a para la celebracion de los
indefinido, en el que se establecera el
cién. En caso de optar a un puesto, con
s candidatos que hayan obtenido mejor

senalado la documentacion requerida o
ECIAR requerira al siguiente candidato,
. siéndole de aplicacién lo indicado en la




base antarinr referente a la presentacion da documentos.

De ser tuncionario o funcionaria la
administrativa que le correspondera en s pues
Administracion Piblica de origen, de conformidad
Estatuto Basico del Empleado Puablica. Se regird,
Colectiva o Acuerdos de AREGIAR y 1a normativa de &

9.- Proteccion de datos

Avda, de la Guardla Gl s

Apdo. de Cotreos, 36

41900 ECIA {Sevitia)

Wi areciar. com

TIE 95 590 54 45 - Fax: 95 5a0-26 07

¢andidatura  geleccionada, la  siluacion
b de origen serd determinada por la
edn o dispuesto en el articulo 85, n? 1 del
esde su incorperacion, por e Convenio

ARECIAR en cumplimento de los dispuestd) en ja Ley Organica 151899, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardgter Perfonal, informa que, los datos personales

que nos faciliten los candidatos por medio del envio di su curriculum

Su Caso 52 puedan general como consecuencia de
seran aimacenades en un fichere informatizado titula
cubir la plaza convocada.

La participacion en los procesos de seleccion de Ia

la comunicacion de sus dalos personales a la Entida
del curiculo vitae supone & consentimiente exp
persunales de los solicitantes con la finalidad Indic
Tralamiento caracter fotalmente voluntario puedan rev

vitae, asi como los que en
y panticipacion en ios procesos seledlives,
ridad de ARECIAR. con la finalidad de

ARECIAR @s voluntaria por lo que
H. entendiendo ARECIAR que la remisién
eso para el tratamiento de los datos
a, sin perjuicio de que, al tener dicho
car el cansenfimiento prestado. asi como

ejercitar los derechos de accesa, rectificacian y candelacién mediante escrita difigido al Dpio.

de Asesoria Juridica de ARECIAR (Avda, de la Gua
los términes previsios en la normativa aplicable,

ia Civll, s/n 41400. ECIJA (SEVILLA), en






