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CONVOCATORIA ¥

La Ageneia de Régimen Especial Ciclo: I

al de Aguas del Relortillo (ARECIAR)

convesa un procesa seledlivo para la contratacion| de puestos de frabajo previstos en su
planfilla, mediante conlrato de trabajo de caracter indafinido.

La seleccién se regira por las presentes Bases y en su defecto por fas disposiciones de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatulo Basico dil Empleado Publico. La preseniacidn de

solicitudes representa su plana aceplacion por parte

los salicitantes, asi come la declaracion

responsable de que todos [0s datos consignadas son cierios y camprobables a requesimienio

de (ARECIAR)

La convocatoria se dirige a todos los aspi
especifican.

La presente canvocatoria responde a las
Administracian de 29 de diciembre de 2.010, por el
para el afo 2011, y ha sido aprobada median
Administracion de la ABECIAR de 5/10/2011.

La presente convocatoria tiene en cuenta el p|
y hombres pot lo que se reflere al acceso al empl
Censtifucion espanola, lo previsto en el Acuerdo de|
2008, por el que se aprueba el Plan para la iguald
del Estade, la Ley Organica 3/2007, de 22 de mal
mujeres, y se desarroliard de acuerdo con las siguieri
1= 5 de los
Los aspirantes a las plazas que se Cof
requisitos:
a) Nacionhalidad:
Tener la nacionalidad espaiola

Los nacionales de un Estado miembro g4

Estado al que en virlud de los Tratados
Europea y rafificados por Espafia sed
rrabajadores.

ntes que reunan los requisitos que se

visiones del Acuerdo del Consejo de
se aprueba la Oferia de empleo publico
Acuerdo en sesidn del Consejp de

incipio de iguaidad de trato entre mujeres
, de acuerdo con el arliculo 14 de la
Consejo ds Ministros de 4 de marzo de
de génera en la Adminisiracion General
para la igualdad efectiva de hambres y
bases.

vatan deberan (eurlir [os  siguientes

la Union Europea o naclonal de algun
nternacionales celebrados por la Unidn
de aplicacion la libre circulacidon de

Cualquiera que sea su nacionalidad, e
nacionales de olros Estados miembros de
separados de derecho, Asimismo, con las

sus descendientas y los de su conyuge.
arios o mayores de dicha edad dependient
Los extranjeros que no estando |
eriguentren &n Espana en situacion de
b) Tener capacidad para contratar la prestacion
on ¢l articulo 7 del Estatulo de los Trabajador
¢) Tener capacidad funcicnal para el desempen
dj No deben haber sido separados mediants
cualquiera de ias Administraclones publisas

Estatutarios de las Comunidades Auténomay.

especial para empleos o cargos plblicos por
En ol caso de no peseer la nacicnalidad espad
semelido a sancion disciplinaria o condena per

conyuge de los espafioles y de los
Unién Europea. siempre que no estén
mismas condiciones. podran participar
vivan a su cargo menotes de veintitn
5.
los parratos anteriores se
lidad.
su trabajo, conforme a o establecido

de las tareds.

expediente disciplinano del servicio de
o de los Organisimos Constitucionales o
ni hallarse en inhabflitacion absoluta o
solucion judicial

debera acreditarse gualmente no star
| que impida en su pais el acceso a 1a
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Funcién plOblica.

e} Cumplir los requisitos de titulacion y jos restanies que se especilican en el anexo I.

fi No padecer enfermedad o delecto fisicq que impida el desempeiio de las
correspondierntes funciones. Se aportard Cerffficado Médico. Los aspirantes afectados
par limitaciones fisicas, psiquicas o sensofialas serdn admilidos on igualdad de
condiciones con los demds aspranles, slempre que las limitaciones no sean
incampatibles con el desempefio de las taregs o lunciones correspandientes, A tales
efectos deberan aportar en el momento de presentar la solicitud, la ceriificacion de
recofocimients de grado de minusvalia a ténor de lo regulado en el Real Decrato
1971/1999, de 28 de diclembre, de procedimiento para el reconocimienta, declaracin
y calificacion del grado de mirigvalia.

g} Esfar en pesesion, o en condiciones de obtenpr en la fecha en que termine el plaze de
presentacian de instanclas del permiso de cirgulacion tipo B, expedido con arreglo a la
legislacion vigente, En ¢aso de nacionales de la UE deberan estar en posesion del
permiso de cenducir equivalents,

Todos los requisitos deberan reurtirse el Ultimo dif de plaze de presentacién de soliciudes
y se podra requerir su justificacion documental legalizada en cualquler memenio del procesa de
seleceion o al finalizar el misme.

2.~ R de tacion

Los candidatos designados para cubrr las plizas que se convocan suscribiran los
correspondientes conlraios de Irabajo de cardcter indgfinido, rigigndose por el Deracho Laboral
van 1as especificaciones dispuestas en el aiculo §5 de la Lay 6/1997, de 14 de abrl, de
Organizacion y Funcionamiento de ta Adminisiracién| General del Estado. para €l persanal al
servicio de las entidades publicas empresanales.

El Grgano de seleccién adoplard aquellas medifias que estime perfinentes para permitir
. que los asplrantes discapacitados puedan realizar Ids enfrevistas y pruebas con as mismas
oportunidades gue ¢l resto de los candidatos.

Las retribuclones del puesto seran las delerminadas por el Convenio Colectivo de la
ARECIAR, aprobado por los érganos de goblemo de la Agencia de Régimen Espaclal Ciclo
Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), dentra de log limites lijados par las Leyes que ragulan
el Régimen Local, asi como los propios Estatutos de i (AREGIAR).

3. Publicidad de la convocatoria

Las presentas base's de canvocatoria de seleccipn serdn publicadas en la pagina web de
la Agencia de Regimen Especial Ciclo Imegral Aguas del Rstorfillo (ARECIAR)
{wwiw amwinneor), v en el Tablgn de Anuncios de la Entidad, sito en las Instalaciones
centrales sitiadas en Avda. de la Guardia Civil, s/n (Antigua Ctra. Madrid-Cédiz km 451,8), CP
41400 de Ecija (Sevillaj.

4.- Presen n de solicitudes

Las interesades en esta convocatoria, que rednarn los requisitas establecidos en la Bases
de 1a misma, padran presenlar su solicitud:

w Presentando la soliciiud. que consta en la [pagina Web de la entidad (ARECIAR),
nevw areelar com, cumplimentande el formufario que se encuentra disponible, para
cada puesto. en &l Pnlace correspandiente, apompafiada de curriculum vitas y de los
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documentos exigides en las presentes BasesJ
AGENCIA DE REGIMEN ESPECIAL
CICLO INTEGRAL DE AGUAS DEL
RETORTILLG
Avda. de la Guardia Civil, sin. 41400
ECIJA {SEVILLA).
Horario: - Lunes a viernes (no feslives) de 9.0

Msdiante su remisién por coree cerifica
remitidas y esiuviesen selladas por Correos
convacatoria para la prasentacion de soll
indicado en la presente convocatoria para la
fax 955902607 de la solicitud.

que acredite los méritos aducidos:

0 4 14 .00 horas

. teniendo validez siempre que fuesen
nle el plazo indicado en la presente

es. Y previo envio, durante @l plaza
esentacion de solicitudes. al nomero de

El plaze para la presentacion de solicitudes ser
¢l siguiente de la publicacion en la pagina web de la {

& Candidatos admilidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de solic
Administracion de la ARECIAR), que padra nombrar
asistencia 1écnica de empresas especializadas,

determinar los candidatos admitidos y excluidos en fun

basicos establecidos en la convocatoda.

Una vez realizado este analisis, la (ARECIAR
via email los cambios en el estado del prageso se
estado de candidatura a wravés de nuestre portal de |

Se eslablece un plazo de cinco dias habiles
fermular la reclamacién que estimen perinente. S|
elevara directamente a definitiva la lista provisio
trascurra plazo alguno.

8.~ Proceso de seleccion
8.1. Sistema seleclivo

El sistema selectiva se realizara
aposician libre que a continuacién se especifica.

g

8.2, Primera fase eliminatoria

La idoneidad de los candidates al puesto ser

ejercicio cuestianario tipo test de 50 preguntas; 20 d

doce primeros temas del Temario espacificado en

restantes 30 preguntas versaran sobres los lemas
Anexo |.

Los aspiranies contaran para la realizagion)
noventa mioutos. )

Se valoraran las respuestas correctas con u

de veinte dias nalurales, contados desde
RECIAR).

{es, el Organo gonvocants (Consejo de
ses0fes externos, asi come contar con la

afizard las candidawuras preseniadas para

ion del cumplimients de los requisitos

procederd a comunicar a los candidatos
ctivo, de modo que puedan consultar el

ra que los candidatos excluidos puedan
no exisliesen candidatos excluidos se
| de admitidos. sin necesidad de Que

b adecuacién al  procedimiento de

i evaluada mediante (a superacion de un
las cuales estardn relacionadas con los
| Angxo | de las presenles Bases. Las
12 al 28 del Temario especificado en el

del ejercicio de un fiempe maximo de

na puntuacion de 0,20 puntos cada una.

Las respueslas incorrectas molivaran una coreccion fle la puntuacion final del ejercicio de 0,10

puntos por cada respuests incorrecta.
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El ajercisia sera calflicado por &l Tribunal etre O (cera) y 10 (diez) puntos, sienda
necesario obtener un minimeo de 5 {cinca) puntos parajsuperario.

6.3. Bagunda tase aliminatoria

La oposicién constard de ana © varios sy 0s practicos. con un maximo de 10, a
determinar por la Comisiin de Selection y relaclonadgs con €) temario especifico (temas 12 al
28), que deberan resolver los aspirantes en el tiempa haximo de 30 minutas.

La pyntuacian de cada supuesto practico se | eterminara dividiendo por 10 el namero
final de supuesios.

La calificacion de éste gjercicia debera efectugrse medianie [a puntuacion obienida con
la media aritmética de las otorgadas por cada uno ge los miembres del Tribunal Calificador
asistentes a la sesion, que calilicaran de 0 a 10 pulos, desechandose las puntuaciones gue
supongan una diferencia superior a dos puntos entre .

Si fuera necesario en esta lase, se facilitard a los aspiranies les medios 1écnicos o
Instrumentos necesarios para su realizacion.

Asi mismo para la realizacién de esta fase, ¢l tibunal podra nombrar asesecres en la
medida gue (o estime converments.

6.4, Tercera lase sliminateria

Los candidatos que Itayan superado la fase afiterior, seran llamados a [a realizacion de
la prueba integrante de la siguiente fase.

- Las candidates que hayan accedido a la terogra fase se someteran a la realizacion de
una entrévista personal lendente a apreciar las mejores aptitudes técnicas de los mismos en
cuanto @ log cometidos propios de la plaza a pubrlr, tomando en consideracion sus

caraclensticas.

La lase en su conjunto se calilicard con una pyntugcian maxima de 5 puntos. El minimo
para superar la lase serd da 2,5 puntas.

8.4, Calificacian final del proceso

La puntuacion lingl de cada candidata serd &l fesultado de la suma de las puntuaciones
oblenidas en las tres fases antes relacionadas.

Ningiin candidata superaré el proceso sel
puntuacidn minima requerida en las fases primera y

clive si no ha obtenids, al menos, s
qurda anteriores.

En casv de empate. el orden se eslablecera atendiendo a los siguientes criterlos:

a La puntuacién otorgada a la primera fase eliminatgria.

a Lapuntuacion oblenida en 12 segunda tase ellmingtora.

= De continuar €l empats, la Comision de S ) decidira el orden que corresponda, en
base a la experiencia prolesional en puestos de similayes caracteristicas al que se cpia.

6.5. Comisién de Seleccion
La Comision de Selecgitn cansta de los siéhieme migmbros;

' 4
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« Presidente: 0. Legpoldo De Miguel Barrera. Direclor del
Corisgreio de Abastécimiento de Aguas Plan
Ecifa.
» Vocales: D. Jugin José Lora Herrera, Jefe de la Olicina
de Planificacién de ARECIAR,
D. Migiuel Gomexz Solano. Jefe de Servicio
Zona|i de ARECIAR
D. nio Luis Ortuia Sanchez. Jefe de
Servigio Zona 2 de ARECIAR
= Secretario: D. Jogé Manuel Gallego Aguilar, Letrado

ry Secratario de Ia (ARECIAR)

Los miembros de la Comisién tendran titulacion minima equivalents a la de la plaza (C2) y
tanto el Presidente como el Segretario deberan aentaf con litulacion correspondientes al Grupo
Profesional A2.

La Comisién de Seleccién adoptara cuantas stones estime perlinentes para el mas
carrecta cumplimiento de las previsiones del pracesd selectivo y resolvera cuantas cuestiones
pudieran plantearse, aplicando fas reglas de la mayor|a de voles. El quérnum minimo para poder
celebrar sesion serd de 3 miembros; de los cuales 2|serdn obligatoriamente el Presidente y el
Secratario de la Comisién.

La Cemisién de seleccién, de acuerdo con el prticule 14 de la Constitugion Espanola,
4 velard pot @l estricto cumplimiente del principio de |igualdad de oportunidades entre ambos

58%05
7.-Documentacién

Los candidatos que hayan superade el froceso seleciivo, serdn invitados 2

presentar, en el plazo maximeo de veinte dias nalurales, los sigulentes documentos:

»  Nagcionalidad:
Eslaran exenfos de apodar documentacidn acredilativa de la nacionalidad los
inchndos en el apartado a) de la Base 1. asl como los extranjeros residentes en
Espaiia incluldos en ol apartado b). siemjpre que autoricen en su soligifud la
comprobiacion de los datos de identificacion gersonal en el Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad. Ef resto de los candidgtes deberdn acomparfar a su solicitud
documento que acradite las condiclones que e alegan,

= Fotocopia del litulo exigido o certificagion cgrrespondiente o resguardo de abono de
expedicién del mismao a cerlificacion acadenita, que acredite haber realizade todos los
esfudios para su obtencion. En el caso dg titulaciories obferiidas en el extranjero
deberd presentarse credencial gue acredite [su homelogacién o convalidacion en su
caso.

= Declaracion jurada o promesa de no h sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquisra de las Administraciones pdblicas o de los
Organismos Constifucionales 0 Estalularios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacién absaluta o.es | para empieos o cargos publicos por
resolucion judicial.,
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En el caso de ser nagional de otro Eslado, deqlaracion jurada o promesa de no hallarse
nbabilitado o en situacion equivalente o r sido sometido a gancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado en o mismos témines el acceso al empleo

pubfico,
s Cenilicado medico oficial de no padecsr ¢
desempeno de las fareas o lunciones correspd
w El resto de los requisitos que ‘se exijan en @l 3

fermedad ni limitacién que impida &l
ndientes.
ox0 de cada convocatoria.

Lag persanas que no presenten Ins cifados dotumentos, dentra del plazo eslablecido.
salva casos de fuerza mayor, o cuando de los mismos se dedujera que no cumplen los
requisitas exigidos, se entenderan desistidos en su pretension. a lodos los afectos.

8.-Seleccion y contralacién

Finalizada la calificacién. la Comisibn de [Seleccién hard plblica la relacion de
aprobados, por orden de puniuacion. en |z que constiaran las calificationes otorgadas en cada
prueba y el resultado iinal. Las interesados podran ifterponer reclamacion eo el plazo de tres
dias ante Ja Comision de Seleccion, y ésla debierd rgsolver an idéntico plazo la reclamacion.
Contra dicha resolucion podra Interpanerse tecurse dg eposicion, en &f plazo de un mes, ante
el Consejo de Administracion de ARECIAR. Contra digha resolugion, se podra inferpaner, &n el
plazo de un mas, recursa de Alzada ante ta Juma Rgotara del Censoreio de Abasfecimignto y
Saneamiente de Aguas Plan Ecija.

La relacién definitiva de aprobados, una vez tfanscurrido el plazo de reclamaciones. se
axpondra en el Tablon de Anuncios y serd elevada a la Sra. Presidenta del Consejo de
Administracion  de AREGIAR para que formule )a|correspondiente coniratacion. En dicha
relacion figuraran los aprotiados por arden de puntuadan, ne pudiendo rebasar eslos el namero
de plazas convocadas.

‘ EULA aspirante que resulte seleccionada/a derd llamado/a para la celebracion de los
corespondientes contratos de trabajo de cardeler jndefinido, en el que se eslablacerd el
perioda de prueba previsio en la normativa de aplicgcion. En caso de optar a un puesto, von
mas de una vacante, tendrdn derecho de opcién lgs candidatos que hayan obtenido mejor
puntuagion sucesivamente.

Si algun candidala no preseritase an el plazq sefalado la documentacion requerida o
no superase el periodo de prueba eslablecido. ARECIAR requerira al siguienle candidato.
siempre que hubese superado el proceso selectivo,| siéndele de aplicacion lo indicado en la
base anterior referente a la presentacion de documentos.

De ser funcionaric o luncionariala dandidatura  seleccionadd, la  siuacion
administrativa que le corresponderd en el puesth de orfigen serd determinada por la
Administracion Pablica de erigen, de conformidad con lo dispuesto en el arficule 85, n? 1 del
Estatuto Basico del Empleado Plblico. Se regird, desde su ingorporacion, por el Convenio
Calectivo o Acuerdos de ARECIAR y la niormativa de #sia,

9.- Proteccion de datos

La (ARECIAR). en cumplimento de [os dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre. de Proteccion de Datos de Caracter Pergenal, informa que, los datos personales
que nos faciliten los candidatos por medio del envio di st curricuium vitae, asi como los que en
su caso se puedan gensral como consecuencia de s participacion en los procesos seleclives,
seran almacenados en un fichera informatizade tilularidad de la [ARECIAR), con la finalidad de
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Pugsto:

Numero de Puestos:

Sistema Selectivo.~

Oposician Libre, de canfor

7i2007, de 12 de abril, del

Requisitos: De litulacion y formacién
rior: Técnico Superior
Calidad, Técnico Superior
Quimica Ambiental (
Biolagia, Bioguimica, Ingen]|
Retibugién: La refribucion seréd de 25.1
Localidad: A determinar en el contrato
Temario:

Tema 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978: estruciu
Tema 2.- La Corona: cardcler, sucesion, pr i

concapto y elemenlos. Ei Defensor del Pueblo. El Trib
Tema 3.~ El Poder Judicial. El principio de unidad ju
Juditlal La organizacion judictal espaiiola. Defensa

idad con el articulo 61.7 de la Ley
to Basico del Empleado Piblico.

ria: Ciclo formative grado
Laboratorio de Analisis y Caontrol de
uimica Industrial, Técnico Superior
alente ¢ superior rama Quimica,
Técnica Industrial),

a y contenido esencial.

ior y luncionss. Las Cortes Generales:
nal de Cuentas.

sdiccianal. El Consejo General del Poder
Juridica de la Constitucion: el Tribunal

Censlitucional.
Tema 4.~ La grganizacion terriforial del Estado. Las

Esiatutos de Autonomia: especial referencia al Estatul

Comunidades Auténomas: organizacion

poiiica y administraliva, financiacion y competencigs, relaciones inter administrativas. Los

de Autcnomia de Andalucia.

Tema 5.- La organizacidn municipal. Las municipios de Regimen comin. Organos necesaras:

el Alcalde, Tenlente de Alcalde, el Pleno v la Junt
municipales en materia de servicios publicas, en
tralamiento de aguas residuales,

Tema 6. Regimen de sesienes y acuerdos de fas Cof
Las seslones: clases. requisitos y procedimigntos de|

de Cobierno Local. Las competencias

especial: el abastecimiento de aguas y

rporaciones locales, Normas reguladoras.
constitucion y celetyacion. Los acuerdos

de lag Gorporaciones locales: efases y formas de acudrdos. Sistemas de votacion y cémpuio da

mayorias. Informes del Secretario y del Interventor.
dal Presidente de la Corparagion.

Acias y certificaciones. Las resoluciones

Tema 7.- Disposiciones generales sobre los prg
reguladoras de los distintos procedimientos. Clas

scedimientos  administrativos y normas
de imergsados en el procedimiento.

Derechos de log cludadanos. Presentacion de soliitudes, escritos y comunicaciones. Los
registras, Términos y plazos: cémputo, ampliacion y framitacion de urgencia.

Tema 8-~ El Presupuesto General de las enti locales. Estruciura presupuestaria.
Elaboracion y aprabacion: especial referencia a ias Bases de Ejeeucion del Presupuesto. La
prérroga dal Presupussto. Las modilicaciones presupyestarias, Conceplo, clases y ramitacion.
Tema 9~ Clases de bienes locales. Los bienes dominic pdblico: peculiaridades de su
régimen juridico en el ambito local. Bienes patimonigles de las entidades locales: adguisician,
enajenacion. administracion, uso v aprovechamienio.

Tema 10.- Empleo poblico. logal: Estructura y clases| Funcionarios de carrera. Funclones del
auxiliar de Administracidn general. Adquisician y pérdifia de la condicion de funcionacio. Carrera
y promocion profesional. Suaciones administrativas, Régimen disciplinario.
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agimen Juridico de las Administrationes
Principios de la potestad sancipnadora.

Tema 11.- Ley 30/1992, de 26 de noviembra de N
Piblicas y del Procedimiantis Administrative Comiin|
Principios del procedimiento sancionador. i
Tema 12.~ La Administracian [nstilucional. Las entida
en 13 LOFAGE y [a Ley 7/1985. de 2 de abril.
Tema 13~ La Ley 5/2010 de Autonamia Local de Andalucia. Las Agencias Locales en Régimen
Especial. La Agencia Régimen Especial Ciclo Integrg| Aguas del Retartillo. Esfatutos. Organos
de Gobierno y distribugion de compelencias. El Personal al servicio de la ARECIAR.

Tema 14.- El Consoralo para Abastecimiento y Sangamiento de Aguas Plan Ecija, Estatutos.
Organos Rectoras. Los Convenles de Caolaboraeign entre el Consorcio y sus municipios
inegrantes.
Tema 15~ La Recaudacion de las Tasgs por sepvicios Publicos. En especial las Tasas
relacionadas con el Cicla integral del Agua. Las Ordgnanzas Fiscales reguladoras de [as 1asas
por prestacion de los servicios de disfribucion de agha potabie en alla y en baja o aduccion y
servicios conexos a los anteriores. El procedimienta) de recaudacién en perodes voluntario y
elecutivo.
Tema 16.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Principios
generales. Derechos y obligaciones del empresario |y &l trabajador. Servicios de prevencion,
Consulia y participacion de los frabajadores.
Tema 17.- La Ley 15/1999. de 13 de diclambre, de Hroleceion de Datos de Caracter Personal.
Disposiciones generales. Principios de la proteceion| Derechos de las personas. Los ficheros
de titularidad publied. ‘

Tema 18.- Las heramientas ofimaticas en la emp}

es publicas empresariales su lratamiento

Inierriet.

Tema 19.- £l Ciclo del agua en la naturaleza.
Fisicas y Quimicas. Usos del agua.

Tema 20.- Obras y proyectos hidraulicos. Nociones: by
Mediciones.

Tema 21.- Automatismos. Aparatos de controf y
Hidraulicos, Telemanda y telecontrol. Estaciones
elementales de manejo informatice,

Tema 22.- Instrucciones reonicas para redes Je sangamiento dal Consoreio de Abastecimigrnto
y Saneamienio de Aguas Plan Ecija. Redes de sanegmienio, cnierios generales. Disena de la
red y criterios da edleula.
Tema 23~ Instrycciones téonicas para redes de sangamiienifo del Consorcio de Abastecimienio
y Saneamiento de Aguas Flan Ecija. Elementos|a instalar en la red de sansamiento.
Acomatidas, Recepcidn de fuberias y pruebas de zanja. Limpieza, puesta en sevicio y
recepeian

Tema 24.- EI Reglamento ge Servicio Domiciliario. Dgcreto 120/21, de 11 de Junio.

Tema 25.- Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales. Caracteristicas de las aguas
residuales, foma de musstras. Sistemas de pretratafniento. Sistemas tratamiento primario. El
proceso de ftangos acfives. Sistemas de lagunaje. Sjstemas de film fijo. Sistemas y procesos
para el acondicionamiento, espesamiento, estabilizdcidn, concentracidn y deshidratacion de
fangos.
Tema 26.- Normas relativas a las aguas residuales: Objeto, ambito de aplicacion, deliniciones,
usuarios y sus tipos. Regulacion de los Vertidos al alganiarillado pablice municipal.

Tema 27.- Control de la Contaminacion de las aguas pn los distintes municipios pertenesientes
al Consorcio de Aguas Plan Ecija. Autorizaciones de yertido. Vertidos a la Depuradora
Municipal. Limitaciones exigibles a los verlidos a la'red municipal. Limitaciones de los Vertidos
al Medio. Inspeccian y Control. Infracciones y Régimen Sancionador aplisables a esta materia.
Tema 28~ Suelos contaminades. Declaracion de speios confaminados. Obligaciones de los
tiulares de actividades polencialimente contamingntes y de ios propietarios de suelos
conlaminados. Marce normative de aplicacion.
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Bsicas. Leciura e interpretacion de plancs,

ades de medida: Eléctricos, mecanicos,
emotas y Centros de Control. Nociones

EY




