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CONVOCATORIA y BASES

La Agencia de Regimen Especial Ciclo Ini | de Aguas del Retonillo (ARECIAR]
convoca un proceso seleclivo para la contratacién|de pugstos de trabajo previstos en su
plantilla. mediante contrato de rabajo de caracter indghnida.

La seleceion se regitd por Jas presentes Basep y en su defecto par Ias disposiciones de
la Ley 712007, de 12 de abril, del Esfatuto Basico del Empleado Publice. La presentacion de
solicitides representa su plena aceptacion per parte de los solicitantes, asi como la declaracion
raspansable de que todos los datos consignados soi clertos y comprebables a requenmiento
de (ARECIAR]

La convoraloria se dirige a lodos los aspijantes que relnan los requisitos que se
especifican.

La presente convocatoria responde a las
Administracion de 29 de diclembre de 2,010, por el
) para el aflo 2011, y ha sido aprobada median
o Adminisiracian de la ABECIAR de 5/10/2011.

visiones del Acuerdo del Consejo de
se aprueba la Oferta de empleo poblico
Acuerda en sesion del Consejo de

La presente convocatoria tiene én cuenta el plincipio de igualdad de wrato edtre mujeres

. y hombres por lo que se refiere al acceso al en;p 0, de acuerdo con el articulo 14 de la

{+}  Gonstilucion espaiiala. lo previsto en el Acuerdo de|Cansejo de Ministros de 4 de marzo de

2005, por el que se aprueba el Plan para la igua de génaro en la Adminisiracion General

del Estado, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzg para 1a igualuad efectiva de hombres y
bases,

mujeres, y se desarrollara de acuerdo con las siguien|
ol 1 tos de los as|
o Los aspirantes a las plazas que se convocan deberan reunir los  sigulentes
o requisilos:
— a) Nacianalidad:
LL. Tener la nacionalidad espanola

Los nacienales de un Estado miembro dg la Unién Europea o nacional de algun

Estado al que en virtud de los Tratados
Europea y rafificados por Espafia sea
trabajadorss.

Cualquiera que sea su nacionalidad. e

nternacionales celebrados por la Unian
de aplicacion la llore clreulacién de

conyuge de los esparibles y de los

nacionales de ofres Estades miembros de |a Union Europea, siempre que na estén
separados de derecho. Asimismo. con lag mismas eoadiciones, podian participar
sus descendientes y los de su conyuge. que vivar & su Cargs menares de veintion
afcs o mayores de dicha edad dependientps.
Los exranjeros gque na estando incluidos en

los parralos anleriores se

b) Tener gapacidad para contratar la prestacion
en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores

encuentren en Espana en siluacian de legdlidad

¢) Tener capacidad funcional para el desempendg
dj No deben haber sido separados mediante |expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones poblicas jo de los Organismos Gonstitucionales o

Estatutarios de las Comunidades Auténomas
especlal para empleos o cargos plblicos por f@s

de su trabajo, canferme a lo establecide

de las lareas.

, i hallarse en inhabilitacion absoiuta o
olueion judicial.

En el caso de no poseer la nacionalidad espariolp, debera acreditarse igualmente no estar

sometido a sancion d‘sc‘,phna‘ﬂa o condena fanal gue|impida en su pais el acceso a la Funcian
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€) Cumplir |os requisitos de ttulacion y los restgntes que se especifican en ! anexo |.

Tados los requisitos. deberan reunirse el iliime dia de plazo de prasenlacion de soliciiudes
y 58 podra requerir su justificacién documental legalizada en cualquisr momento del proceso de
seleceion o al finalizar el mismo,

2.- Régimen de contratacién

Los candidates designados para cubrir las| plazas que se convocan suscribican los
carrespondientes corilralos de Irabajo de cardcter i nido, rigiénduse por el Derecho Laboral
con las especificaclones dispuestas en el aniculo 55 de la Ley 611997, de 14 de abril. de
Organizacion y Funclonamiento de la Administracish General del Estado, para ¢l personal al
setvicio de las entidades publicas empresariaies.

E1 Organa de seleccion adoptara aquellas medidas gue estime partinentes para permiit
Gue l9s aspirantes discapacitados puedan realizar fas entrevisias y pruebas can (as mismas
apariunidades que el resto de los candidalos.

Las retribuciones del puesto serdn las delefminadas gor el Convenig Colectivo de la
ARECIAR, aprobado pot los drganos de gobierna die la Agencia de Reégimen Especial Ciclo
Integral Aguas del Ratortillo (ARECIAR), dentro de Iqs limites fijados por las Leyps que reguian
el Rggimen Local, asi como los propios Estatutos de |a (ARECIAR).

3.- Publicidad de fa convocatoria

Las presentes bases de convacateria de selbocion seran publicadas en Ja pagina web
de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Infegral Aguas del Retortilo (ARECIAR)
(www areciar.com). y en el Tablon de Anuncios de la|Entidad, sito en las instalaciones tenirales

< situadas en Avda. de la Guardia Civil, s/n (Antigua Cjra. Madrid-Cadiz km 451,6), CP 41400 de
Ecija (Sevilla).

4.~ Presentacion de solicitudes

Los Imeresados en esta convocatorla. que reunal
de la misma, podran presentar su solicitud:

los requisilos establecidos en [a Bases

pagina Web de la entidad [ARECIAR),
ario que se encuentra disponible, para
ompafiada de curriculum vitae y de los
. que acredite los méritos aduoidos:

s Presentando la solicitud. gue consta en |
wiew areCiar Gom, cumplimentando el forn
cada puesto, en el enlace correspondiente,
documentos exigdos en las presentes B;

AGENCIA DE REGIMEN ESPECIAL
CICLO INTEGRAL DE AGUAS DEL
RETORTILLO
Avda. de la Guardia Civil, s/n. 41400
ECHJA (SEVILLA).

Horano: - Lunes a viernes (na festives) de 9.

@ 14.00 horas

* Mediante su remisién por correa certiicade. teniendo validez siempre que fuesen
remifidas y estuviesen selladzs por Carreos{ durante el plaza indicado en la presenle
convocatofia para fa presentacidn de soligiudes. Y previo envio. durante el plazo
indicada en la présente convocalaria para la presentacion de solicitudes, al numero de
fax 955802607 dg la soliciud.
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El plazo para la presentacion de solicitudes sera|de veinle dias nalurales, cantados daste
el siguiente de fa publicagion an la pagina web de la (KRRECIAR),

5.- Candidatos admitidos y excluides

Finalizade el plazo de presentacion de solicillides, el Organc canvocante {Consejo de
Administracion de la ARECIAR), que podrd nombrar 4sesores extemos, asl somo cantar con la
asislencia lécnica de empresas especializadas, analizara las candidzluras presentadas para
determinar los candidatos admitidos y excluidos en | rncbn del cumplimiento de los requisitos
basicos astablecidos en la convocaloria.

Una vez realizado este andlisis, la (ARECIAR) proceders a comurnicar a los candidatos
via email los cambios en el estade del proczso seldctivo, de moda que puedan consullar &l
estado de candidalura a fraveés de nuestro portal de efnplec.

Se establece un plazo de cinco dias habiles que los candidatos excluidos puedan
tormular Ja reclamacion gue estimen pertinente. S| no existiesen candidatgs excluidos se
glevard directamente a definitiva la lista provisional de admitidos, sin necesidad de que
trasourra plaze alguno.

6.- Praceso de seleccién
6.1. Sistema selectivo

El sistema selectivo se  realizara © adecuacién  al  procedimiento de

oposicion libre gue a continuacién se especifica.
8.2, Primera fase eliminatoria

La idoneidad de los candidatos al puesto serf evaluada mediante |a superacion de un
ejercicio cyestionario tipo test de 50 preguntas; 25 de las cuales esfaran relacionadas con los
diez primeros femas del Temario especificado en ¢l Anexo ) de las presentes Bases. Las
restantes 25 preguntas versaran sobres los temas |11 al 20 del Temario especificado en &l
Anexo |

Los aspirantes confardn para la reafizacién del ejercicio de un tiempo mavimo de
noventa minutos.

Se valoraran las respuestas correclas con puntuacion de 0,20 puntos cada una.
Lag respuestas incorreclas motivaran una correccion e la puntuacion final del ejercicia de ¢,10
purites por cada respuesta incorrecta.

'El glercicio sera calificado por el Tribunal gntre 0 (cer) y 10 (diez) puntes, siends
necesaria obtener un minimo de 5 (cinco) puntos parg superarlo.

6.3. Segunda fase eliminaloria

Los candidatos que hayan superado ia fase anterior, seran llamados a la realizacion de

la prusba irtegrante de la siguiente fase.

Los candidatos que hayan accediuo a la segunda fase se somsieran 2 la realizacion de-
una entrevista personal tendeme a apreciar Ids mejdres aptiludes técnicas de los mismes en
i
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cuanlo a los cometidos propios de la plaza a
caracterisiicas.

La fase en su conjunto se calificara con una pi
para superar la fase sera de 2,8 puntos.

8.4. Calificacion Tinal del proceso

La puntuacion final de cada candidato sera el
abteridas en las dos fases artes relaclonadas.

Ningim candidato supetara el proceso a6l
puniyacien minimg requerida en las fases primera y si

En caso de empate, e orden se establecerd ate
m Lapunhuacion oforgada & la primera fase eliminat
a La puntuacion obtenida en fa segunda fase elimin.
& De continuar el empate, la Comision de Selecei
base a la experiencia profesional en pueslos de simil.

6.5. Comisian de Seleccign

CI 41300 ECAIA (Sovilia)
www.areciar.com
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cubrir, lomando en consideracion sus

Lintuacion maxima de S puntos. El minima

resultado da la suma de las punfuaciones

clive i no ha oblenido, al mengs, la
paunda aneriores.

diendo a los siguientes critefins:
ria.
£
deeidira el orden que gorresponda, en
caracteristicas al que se opia.

La Comisién de Seleccion consta de los siguie

D. L
¢
Ecija,

Presidente:

miembros:

polde De Miguel Barrera. Director del

greio de Abasiecimiento de Aguas Plan

D.J
da P

D. M
Zona

w Vocales:

nJose Lora Herrera Jefe de fa Oficina
ificacion de ARECIAR.

puel Gemez Solano. Jele de Servicio
It de ARECIAR

DA

onic Luis Orlufio. Sanchez. Jefe de

Semvigio Zona 2 de ARECIAR

m  Secretario: D.

Manuel Gallego Aguilar, Letrado

Asasqr y Secretario de la (ARECIAR)

Los miembros de la Comision tendrédn litulacion
fanto el Presidente como e Secretario deberan contal
Prolesional A2.

La Comisian de Seleccion adoptard cuantas
carresto curmplimients de |as previsiones del proces:
pudieran plantearse, aplicando las reglas de la mayor
celebrar gesion serd de 3 miembros: de log cuales 2
Secretario de la Conision.

inima equivalenie a la de la plaza (C2j y
con litulacidn correspondientes al Grupo

isiones estime pertinenies para €l mas
selectivo v resolvera cuantas cusstiones
a de veles. El quorum minimo para poder
seran ebligatoriamente el Presidente y el

i
La Comision de seleccidn, de acuarda can el firticulo 14 de la Canstitucion Espariola,

valard por @l estricts cumplimignto del principio de
58%08,

igualdad de oportunidades entre ambos
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7.-Documentacién

Los candidatos que hayan superado el S0 selecfivo, serdn invitados a

presentar, en el plazo maximo de veinte dias naturales. los siquientes documentes:

» Nacionalidad: !
Estaran exemtos de aportar documentacion acreditativa de la naclonalidad los
inciuidos en el apariado &) de la Base 1; asi como los exfranjeros residentes en
Espafia incluffos en el apatado b). sienfpre que autoricen en su soliciiud Ja
comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sisterna de Verilicacion da
Dafos de Identidad. E) resto de los candiditos deberan acompafiar a su solicitud
documento. que acredite las condiciones gue

= Folocopia del titule exigido o certificacion
expedicisn de) mismo o certilcacion académiga, que acredite haber realizado lodos los
estudios para su oblencion. En el caso dq liulaciones oblenidas en el exiranjero
debera presentarse credencial que acredite (su homologacion o convalidacion en su
oasn.

® Declaracion jurada o promesa de no habgr sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de [las Administraciones publicas o dz los
Organismos Constitucionales o Estalutarios de las Comunidades Autenomas, ai
hallarse en inhabllitacion absoluta o especial para empleds o cargos poblicos par
resalucion judicial. |
En el caso de ser nacional de atro Estado,
Inhabiltade o en siuacion equivalente ni ha
equivalente gue impida, en su Estado en |
publico.

= Cerlilicado medico oficial de no padecer enfermedad ni limitacién que impida el
desempeno de Ias tareas o lunciones corresppndientes.

w  Elresto de los requisitos que se exijan en al anexo de cada convocatoria,

plaracion jurada o promesa de no hallarse
r sida sometido a sancién disciplinaria o
mismos férminos el acceso al emplec

Las personas que no presenten les citados umentos, denlro del plazo gstablecido.
salvo casos de fuerza mayor, o cuando de los mismos se dedbjera que no cumplen los
reguisitos exigidos, se enfenderan desistidos en su pritensién, a todos los slectos.

B.-Seleccién y conlratacién

Finafizada la calificacion, la Comision de [Seleccion hard publica la relacion de
dAprobados, por orden de puniuacion. v la que constiran las calificaciones otorgadas en cada
prueba y el resultado final. Los interesados podrén iterpaner raclamacion en el plazo de ires
dias ante la Comision de Seleccion, y ésla deberd iver en Idéntico plaza la reclamacion.
Convra dicha resolucion podra interponerse recurso die reposicion, en el plazo de un mes. anle
el Consejo de Administracidn de ARECIAR. Gontra digha resolucién, se podra interpener, en el
plazo de un mes, recurse de Alzada ante la Junta Rectora del Consorcio de Abastecimiento y
Saneamiento de Aguas Plan Ecija.

La relacion definitiva de aprobadns, una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se
expondrd en el Tablén de Anuncios y serd slev a la Sra. Presidenta del Consejo de
Administracion de ARECIAR para que formule (3| cormespandignte contratacién. En dicha
relacion Rguraran los aprobades por orden de puntuadion, no pudiendo rebasar 8stos el nomera
de plazas convocadas. 1

EL/LA aspirante que resulte seleccionado/a gera llamade/a para 1a celebracion de los
comespandientes contratos de trabajo de caracler indefinido, en el gue se establecerd &l
periodo de prueha prevlstq en la normativa da"aplicgsiOn. En caso de optar a un puesto, con

' L)
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mas de una vacante, tendran derecho de opcién Igs: candidatos gue hayan obtenido mejor
puntuagivn sucesivaments.

§i algin candidato no prasentase en el plazp sefalado la documentacion requerida o
no superase el periodo de prueba establecido, ARECIAR requenrd al siguiente candidato,
slempre que hubiese superado el proveso selective| siéndsle de aplicacion lo indicado en [a

Caolectivo o Acuerdos de ARECIAR y la normativa de
9 idn da

La (ARECIAR), en cumplimento de los dispudsto en la Ley Organica 151998, de 13 de
dicigmbre, de Proteccién de Datos te Cardcter Pergonal. informa que, los datos gersonales
que nos faciliten los candidatos por medio del envie de su curriculum vitae, asl como los que en
su caso se puedan general como tonsecuencia de sy participacion en los procesos selectivos,
seran almacenados en un fichiare informatizado fitulaiidad de la (ARECIAR), con la finalidad de
cubrir la plaza convacada.

La participacion en los procesos de seleccion de la (ARECIAR) es voluntaria por lo que
la eomunicacion de sus datos personales a la Enfidad, entendiendn la [ARECIAR) que la
remision del curriculo vitae supone el consentimientd expreso para el tralamiento de los datos
personales. de les solichantes con fa finalidad in a. sin perjuicio de que, al tener dicho
Iratamiento cardeter lotalmente voluntario puedan revpear el consentimiento prestado, asl como
ejercitar os derachos de acveso, rectilicacion y cangelacidn mediante asarito diigide al Dpfo.
de Asesoria Juridica de la (ARECIAR) Avda. d& la Guardia Civil. sin 41400 de Ecifa (Sevilla),
en log terminos preyistos &n la normativa aplicable.
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Anexo |. Caracteristicas de los puestos convocados
Puesla: Auxiliar Administrativo 2°. Pussto de Caracter no directivo,
Numero de Puestos: 1.

Sistema Selectivo.- Opaosicion Libre, de confo

idad con el articulo 61,7 de la Ley

72007, de 12 de abril, del Est Basico del Empleado Pdblico.
Requisitos: De fitulacién y formacion cgmplementaria. Graduado en ESO o
Tllcé‘ullclﬁn Equivalente (Gra Escohr) al Grupe Profesional
Retribucion: La retribucion sera de 22.060 euros brutos anuales.
Localidad: La Campana (Sevilla)
Temario:

Tema 1.- La Constitugion Espaniola de 1978: estruciura y contenido esencial.
Tema 2.- La Corona: caragter, sucesian, proclamagion y funciones. Las Corles Generalas:
conoepto y elemenios. El Defensor del Pueblo. El Trijunal de Cuentas.
Tema 3.- £l Poder Judicial. EI principio de unidad jurfsdiccional, El Cansejo General del Poder
Judicial. La organizacién judictal espafiola. Delensg juridica de ia Constifucion: el Tribunal
Censtitucional.
Tema 4.« La organizacion territorial del Esiado. Lad Comunidades Auténomas: organizacion
palitica y administrativa. financiacion y competencias, relaclones inter administrativas. Los
Estatulos de Autonomia: especial referencia al Estalujo de Autonomia de Andalucia.
Tema 5.- La organizacién municipal. Los municipios [e Régimen comin. Organos necesanios:
! el Alcalde, Tenienle de Alcalde, el Pleno y la Juntp de Gobierno Local. Las competencias
municipales en maieria de servicios plblicos, en pspecial: el abastecimiento de aguas y
tratamiento de aguas residuales.
Tema 6.~ Régimen de sesiones y acuerdos de Jas Corporaclones locales. Normas requladoras.
Las seslones: clases. requisitos y procedimientos dej constilucion y celebracion. Los acuerdos
de las Corporaciones locales: clases y farmas de acugrdos, Sislemas de volacion y cadmputo de
mayorias, Inlormes del Secretana y del Interventor. [Actas v cartificaciones. Las resoluciones
de! Presidente de la Corparacion. ;
Tema 7.~ Disposiciongs generales solie los prbcedimientos administralives y nommas
reguladoras de los distinfes procedimientos. Clasgs de interesades en el procedimiente.
Derechos de los cludadanes. Presentacién de soligiludes, escrilos y comunicaciones. Los
registros. Términos y plazos: compulo, ampliacidn y ramitacion de urgericia.
Tema 8.~ El Presupueste General de las entid: locales. Estructura presupuestaria,
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las [Bases de Ejecucion dal Presupuesto. La
prarroga del Presupuesto. Las modificaciones presuptiestarias, Conceplo, clases y tramitacion.
Tema 9.~ Clases de hienes locales Los bienes dg dominio piblico: peculiaridades de su
régimen uridico en el ambilo local, Bienes patrimonidles de las entidades locales: adquisicién.
gnajenacion, adminisfragién, uso y apravechamienta.
Tema 10.- Empleo piblico local: Estructura y clased. Funcionarios de carrera. Funciones del
auxiliar de Administracion general. Adquisicion y pérd{da de la condicin de fupcionario. Carrera
y promacion profesional. Situaciones administrativas. Régiman disciglinario.
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Tema 11.- La Ley 5/2010 de Autonomia Local de Anglalucia. Las Agencias Locales en Régimen
Especial. La Agencia Régimen Especial Ciclo Integrhl Aguas del Relortillo. Esfatutos. Organos
de Gobierno y distribucion de compelencias. El Persgnal al servicio de la ARECIAR.

Tema 12~ E| Gonsorcio para Abastécimiento y Safeamienio de Aguas Plan Ecija. Estalutos.
Organos Rectdres. Los Convanios de Colaboracipn eatre el Consorcio y sus municipios
integrantes.

Tema 13~ La Recaudacion de las Tasas por saivicios Plblicos. En especial Jas Tasas
relacionadas con el Ciclo integral del Agua. Las Ordenanzas Fiscales reguladoras de las lasas
por prastacion de los servicios de distribucin de agua polable en alta y en baja o aducciin y
servicios conexos a los anteriores. El procedimientd de recaudacion en penados voluntario v
ejgcutive.
Tema 14.- Insirucciones de ambila intemo de |confratacion, adjudicacion de contralos
subvencionados y adjudicacion de contratos sometidos a la legislacion patrimonial estatal,
autondmica y local de la ARECIAR.
Tema 15.- Ley 31/1985, de 8 de noviembre, de Prgvancion de Riesgos Laborales. Principios
generales. Derechos y ebligaciones del empresarioly 8l rabajador. Sarvicios de prevencion.
Consulta y participacién de los trabajadores.
Tema 16.- Plan General Contable. El Beal Decrelo 1514/2007, de 16 de noviembre. por el que
se aprueba el Pian General de Contabllidad. Normas|de regisiro y valoracidn. Cuentas anuales.
Cuadro de cuentas. Peculiaridades de las emprdsas de del sector de abastecimiento y
saneamiento de aguas.
Tema 17~ La Ley 15/1993, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Persanal.
Disposiciones generales, Principios de la proteccidn), Derechios de las personas. Los ficheros
de litwlaridad publica,

Tema 18.- El Reglamenio del Suministra Domicili
junio).

Tema 19.- EI Reglamento para fa prestacion de los gervicies que integran el denomiriado Ciclo
Intagral del Agua en el Cansarcie para Abastecimiento y Saneamianto de Aguas Plan Egija.
Tema 20~ Las herrantientas ofimaticas en la empfesa. Hojas de cdlculo. Progesadores de
texto. Uso del correo elecironico. corpprative. Fungamentos bésices de la navegacion por
Internet.

del Agua (Decreto 12(/1991, del 11 de




