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g AYUNTAMIENTO DE ALMADEN DE LA PLATA

ﬁ% SECRETARIA - INTERVENCION
b SERVICIOS GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n®: 126/2019
Fecha Resolucién: 07/03/2019

En uso de las facultades del Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a que le vienen conferidas por el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, esta
Alcaldia — Presidencia DECRETA:

APROBACION BASES MONITOR CULTURAL

VISTAS las bases generales por las que habra de regirse la convocateria de una plaza
de monitor/a cultural en regimen de contrato laboral de este Ayuntamiento, y de conformidad
con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases gue han de regir la convocatoria de la plaza anteriormente
referenciada que se reproducen literalmente a continuacion:

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
MONITOR CULTURAL EN REGIMEN DE CONTRATO LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMADEN
DE LA PLATA

1.- Naturaleza y caracteristicas de la contratacion y sistema selectivo elegido.

1.1.- El Objeto de la presente convocatoria es la provision como personal laboral temporal de una plaza
de Monitor Cultural, por el sistema de seleccion de concurso-oposicion, con un salario bruto mensual
incluida parte proporcional de pagas extras de 1.050,00 €. Se seleccionara un candidato/a para
contratar durante diez meses. La plaza esta adscrita a los programas de la Diputacion Provincial de
Sevilla.

1.2.- Las funciones que deberan realizar la persona que ocupa el puesto ofertado son las siguientes:

-Gestionar, supervisar y evaluar las distintas actividades que se organicen por la Concejalia de Cultura y
Juventud.

-Colaboracién con las distintas asociaciones, presentar ideas, programaciones, etc.

-Participar en la organizacion y estar presente en las diversas fiestas y celebraciones del municipio.
-Cuantas funciones se le encomienden dentro de su cometido y las que se adapten o correspondan a
las ya mencionadas, ya sea por necesidad o conveniencia de la Concejalia de Cultura y Juventud.

1.3.- El horario y las funciones a desempefar en el puesto de trabajo se realizaran con la flexibilidad
que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo.

1.4.- Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
Real Decreto 896/91, de 7 de junio; las Bases de la presente convocatoria junto con los Anexos que la
acompanian y supletoriamente el R.D. 364/95, de 10 de marzo.

1.5.- Con objeto de evitar la utilizacién de modos de expresion no sexistas ocasione una dificultad
perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente
que cualquier término genérico referente a personas, debe entenderse en sentido comprensivo de
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ambos sexos.
2.- Condiciones y requisitos que deben cumplir los aspirantes

2.1.- Para ser admitido a la realizacion de las presentes pruebas selectivas para el acceso a la plaza
convocada, los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

.Ser espafol/a, asimismo podran ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los nacionales
de otros estados en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril.

.Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

.Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior o Titulo de Técnico Superior en Animacion
Sociocultural.

.No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcién publica.

.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcicnes publicas.

.No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa
vigente en la Funcién Publica.

2.2.- Los requisitos establecidos en las presentes bases, asi como aquellos que pudieran recogerse en
el anexo, deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3.- Instancias y documentos a presenftar.

3.1.- Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que se inserta al final de estas Bases,
dirigida a la Sra. Alcaldesa y presentada en el Registro General de este Ayuntamiento, debiendo
adjuntar los siguientes documentos (originales o fotocopias)

.DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

.Titulo académico exigido

.Titulos académicos alegados

.Titulos o certificados de realizacion de cursos, organizados por la Administracion Publica u Organismos
Oficiales, relacionados con las funciones a desempefiar en la plaza a cubrir.

.Contratos laborales correspondientes a la experiencia laboral que se alegue poseer, realizados por
cuenta ajena, o, certificado de alta en autonomo y epigrafe correspondiente en Hacienda, si es por
cuenta propia.

Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el caso de que el
aspirante alegue disponer de experiencia laboral valorable.

.Proyecto de actividades a realizar en el periodo de contratacion, con un maximo de 15 folios, parrafo
sencillo y letra tamario 12.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la forma que se determina en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacién de las presentes Bases en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento (ordinario y
electrénico) y pagina web municipal.

3.3.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Presidencia de la Corporacion se dictara
Resolucién en término maximo de un mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y
excluidos, e indicando en su caso, la causa de exclusion.

En dicha Resolucion, que se publicara en el tabléon municipal de edictos asi como en la pagina web
municipal, se indicara el lugar en el que seran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefalandose un plazo de dos dias habiles para la subsanacion del
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defecto que haya motivado la exclusion. En el plazo de subsanacion no se podran justificar méritos no
alegados con la solicitud inicial.

En el supuesto de que ningun aspirante hubiera sido provisionalmente excluido o ningun aspirante
provisionalmente excluido haya presentado, en el plazo correspondiente, documentacién alguna para la
subsanacion de errores, la Presidencia de la Corporacion dictara Resolucion en término de un mes,
declarando aprobada la lista definitiva de admitidos, que se publicara en el tablén municipal de edictos y
en la pagina web municipal, asi como la composicién del Tribunal. Los anuncios corrrespondientes a las
siguiente fases del proceso se publicaran por el mismo cauce.

4.- Tribunal

4.1.- El Tribunal calificador estara compuesto por Presidente, Vocales y Secretario, todos ellos con voz y
voto, excepto el Secretario, que tendra voz pero no voto. Su designacion se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada. Podran contar
con el apoyo de otro personal que no forme parte del Tribunal, en calidad de asesor técnico con voz
pero sin voto.

4.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad
al menos de los Vocales.

4.3.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.4.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interposicion de la aplicacién de las
Bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por el Tribunal, por mayoria.

5.- Procedimiento de seleccion
5.1.- El proceso de seleccion se realizara por el sistema de concurso-oposicién. Constara de dos fases.

5.2.- Fase de oposicién. Sera previa a la fase de concurso y consistira en la valoracion del Proyecto de
Actividades presentado que se evaluara teniendo en cuenta la denominacion y localizacion del proyecto,
los objetivos, los destinatarios, la metodologia, la programaciéon (temporalizacion) y descripcion de la
actividad, los recursos materiales y humanos necesarios para su ejecucién y los criterios de evaluacion
utilizados para constatar la consecucion de los objetivos planteados.

La puntuacidon maxima para esta fase, sera de 6 puntos. Para superar la fase, el aspirante ha de
obtener como minimo 3 puntos.

5.3.- Fase de concurso. Esta fase sera posterior a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. La puntuacion maxima que
se podra obtener serd de 4 puntos. El concurso consistira en la valoracion de los méritos, conforme al
baremo que a continuacién se detalla:

a) Experiencia (maximo 3 puntos)

-Por cada mes de servicios prestados en cualquier administracion o empresa publica, en puestos de
igual o similares caracteristica a la plaza a la que se aspira 0,30 puntos.

-Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, tanto por cuenta ajena como por cuenta
propia en puestos de igual o similares caracteristica a la plaza a la que aspira 0,20 puntos.

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.

b) Formacioén (maximo 1 punto): Los cursos, seminarios, masteres y becas se acreditaran mediante
titulos o certificados de realizacion o imparticion de los mismos en los que figuren el nimero de horas
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de que han constado. Aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas, no se valoraran.
Unicamente se valoraran los que estén debidamente homologados o bien impartidos por Centros
Oficiales o Instituciones Publicas y siempre que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar
en la plaza solicitada y supongan una mejor preparacion para el desempefio de los puestos de trabajo
adscritos a la misma, debiendo ponderarse en este caso tanto la materia tratada como su vigencia.

-Diplomaturas o licenciaturas (genéricas): 0,25 puntos.

-Cursos, seminarios, masteres o becas 10-20 horas de duracién: 0,10 puntos.
-Cursos, seminarios, masteres o becas 21-40 horas de duracién: 0,15 puntos.
-Cursos, seminarios, masteres o becas 41-100 horas de duracién: 0,20 puntos.
-Cursos, seminarios, masteres o becas 101-200 horas de duracion: 0,25 puntos.
-Cursos, seminarios, masteres o becas de mas de 200 horas: 0,50 puntos.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos para la obtencién de otros nivel superior que
se aleguen.

La calificacion de la fase de concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados de dicha fase.

6.- Valoracion del proceso selectivo.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases. En
caso de empate entre los aspirantes, se premiara la puntuacién obtenida en la fase primera. Si aun asi
continuara dicho empate, se resolvera por sorteo. La publicacion del resultado de la valoracién habra de
ser expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y web municipal, y ha de contener para cada
aspirante su puntuacion, con indicacion de la obtenida en cada apartado.

7.- Puntuacién, propuesta de seleccion y contratacion

7.1.- Terminada la seleccion, el tribunal expondra en el tablén de anuncios y en la web municipal el acta
con la relacién de los seleccionados, por orden de puntuacién obtenida, y la elevara a la Alcaldia, junto
con el acta de la sesién, para su aprobacion. Contra la citada acta se podra interponer recurso de
alzada ante la Sra. Alcaldesa en el plazo de un mes de acuerdo con el articulo 115 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun.

7.2.- Concluido el proceso selectivo, la Alcaldesa de acuerdo con la propuesta del Tribunal de Seleccion,
y las alegaciones presentadas, procedera a contratar laboralmente, con caracter temporal a las
personas seleccionadas.

7.3.- Con el resto de aspirantes, que hubiesen superado todos los ejercicios de los que consta la fase
de oposicion, no propuestos para ocupar la plaza, ordenadas segun la clasificacion definitiva elaborada
por el Tribunal Calificador, se creara una bolsa para el llamamiento y nombramiento del siguiente
aspirante con mayor puntuacién, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo. En caso de
renuncia no justificada del aspirante, éste quedara excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a
llamar al siguiente con mayor puntuacion. Esta bolsa de trabajo tendra validez hasta nueva convocatoria
para cubrir la plaza.

8.- Norma final

Las presentas bases se publicacaran integramente en el tablén de anuncios municipal (ordinario y
electronico) y en la pagina web de este Ayuntamiento.

9.- Recursos

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicidén
ante el érgano que las aprobo, en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacién oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por los
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interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

El solo hecho de presentar solicitudes para tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideraciéon de Ley
reguladora de esta convocatoria.

MODELO DE SOLICITUD MONITOR CULTURAL

1.- Datos personales del aspirante.

Nombre y Apellidos éDNI!NIF
ér{nu'r}i'c'ib'iém e o . fbrﬁbir{cia‘
Teléfono

Fecha de nacimiento

Correo electrénico

2.- Datos de la convocatoria.

Plaza/Puesto a la que opta : Monitor Cultural.

3.- Datos Académicos.

Titulacién que posee

4.- Documentacién que adjunta: (sefialar con una X).

DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

Titulo académico exigido

Titulos académicos alegados.

Titulos o certificados de realizacion de cursos, organizados por la Administracién Publica u Organismos Oficiales,
relacionados con las funciones a desemperiar en la plaza a cubrir.

Contratos laborales correspondientes a la experiencia laboral que se alegue poseer, realizados por cuenta ajena,
o, certificado del alta en autonomo y epigrafe correspondiente en Hacienda, si es por cuenta propia.

Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el caso de que el aspirante
alegue disponer de experiencia laboral valorable.

Proyecto de actividades a realizar en el periodo de contratacion, con un maximo de 15 folios, parrafo sencilio y
letra tamafio 12.

5.- Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Almadeén de la
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Plata y declara bajo su responsabilidad reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las
Bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, y
con referencia a la fecha de terminacién del plazo sefialado para la presentacién de esta solicitud.

En Almadén de la Plata, a de de 2018

(firma)
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Almadén de la Plata (Sevilla)

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Almadén de la Plata le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este impreso y demas documentacion que, en su caso, se
adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente
solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito a la Presidencia del Ayuntamiento de Almadén de la Plata

Las presentes bases que incluyen la convocatoria, se expondran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
la Pagina Web del Municipio de Almadén de la Plata mediante Anuncio relativo a las mismas.

En Almadén de la Plata a fecha de firma electronica
La Alcaldesa-Presidenta,
Fdo.: Felicidad Fernandez Fernandez

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el tablén electrénico de la sede electronica de este Ayuntamiento, pagina wed vy, en el Tablon
de Anuncios ordinario.

TERCERO. Designar los miembros del Tribunal que han de Juzgar las correspondientes
pruebas, notificarles la resolucién de designacién, para su conocimiento, y publicar la
composicion del Tribunal.

Presidenta: Elisa Ramos Escudero
Vocal 1°.- Magdalena Marin Lara.
Vocal 2°.- Irene Marquez Gonzalez.
Vocal 3°.- Angel Ramirez Gémez.
Secretario: Joaquin Romero Soto

CUARTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas
de seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la
relacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de
la publicacidén del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

Lo manda y firma la La Sr./a. Alcaldesa-Presidenta, Felicidad Fernandez Fernandez, en Almadén de
la Plata en la fecha indicada, de lo que yo, el Secretario Acctal, doy fe.

La Alcaldesa — Presidenta, El Secretario Accidental
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Fdo. Felicidad Fernandez Fernandez

Fdo:.Joaquin Romero Soto
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