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* Por ausencia del Concejal-Delegado don José Antonio Rodriguez Lopez, le sustituira del 1 al 4 de agosto el Concejal don
Francisco Jesus Mora Mora; del 5 al 15 de agosto el Concejal don José Manuel Rodriguez Martin; y del 16 al 25 de agosto la Concejal
dofia Maria de los Angeles Ballesteros Nuifiez.

* Por ausencia del Concejal-Delegado don José Luis Rodriguez Sarrion, le sustituira del 1 al 4 de agosto el Concejal Francisco
don Jesus Mora Mora: del 5 al 15 de agosto el Concejal don José Manuel Rodriguez Martin; y del 16 al 31 de agosto la Concejal dofia
Maria de los Angeles Ballesteros Nuiiez.

» Por ausencia de la Concejal-Delegada dofia Maria José Morilla Cabeza, le sustituira del 29 al 31 de julio la Concejal dofia
Rosa Maria Carro Carnacea; del 1 al 4 de agosto el Concejal don Francisco Jesus Mora Mora; del 5 al 15 de agosto el Concejal don José
Manuel Rodriguez Martin; y del 16 al 18 de agosto la Concejal dofia Maria de los Angeles Ballesteros Nuiiez.

Tercero.— De la presente resolucion se le dara cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre, notificandose, ademas,
personalmente a los interesados y se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia de
su fecha.

Lo manda, decreta y firma la Sra. Alcaldesa, Ana Isabel Jiménez Contreras, en la fecha indicada, de lo que, como Secretario,
certifico. El Secretario General, José Antonio Bonilla Ruiz.»

El Alcalé de Guadaira a 24 de julio de 2019.—El Secretario General, José Antonio Bonilla Ruiz.
8W-5519

ALMADEN DE LA PLATA

Don José Carlos Raigada Barrero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que con fecha 26 de julio de 2019, se ha aprobado por resolucion de la Alcaldia nimero 363, la resolucién que
literalmente transcrita es del siguiente tenor:

«Considerando necesario la contratacién de un un Maestro/a Especialista en Educacion Infantil para desempefiar las funciones
de Director/a de la Escuela Infantil de Almadén de la Plata durante el curso escolar 2019-20, habida cuenta de la finalizacién del con-
trato de la persona que desempefiaba tales funciones, por tanto, es necesario cubrir urgentemente la plaza referenciada al objeto de no
perjudicar el normal funcionamiento de la Escuela Infantil.

Vista la urgencia de la contratacion, y por tanto del desarrollo del proceso selectivo, asi como, visto el articulo 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que contempla la posibilidad de
la tramitacion urgente del procedimiento.

Vistas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccion de personal referenciada, y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

RESUELVO
Primero.— Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria de la plaza vacante anteriormente referenciada que se reprodu-
cen literalmente a continuacion:
AYUNTAMIENTO DE LA LEAL VILLA DE ALMADEN DE LA PLATA (SEVILLA)
BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PARA LA SELECCION DE UN/A MAESTRO/A
ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL, DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2019-20, EN LA ESCUELA INFANTIL DE ALMADEN DE LA PLATA
I. Objeto.

Primera.— Es objeto de las presentes Bases la contratacion, con caracter laboral temporal, de un Maestro/a Especialista en
Educacién Infantil para desempenar las funciones de Director/a de la Escuela Infantil de Almadén de la Plata.

El contrato que se formalice sera por obra o servicio determinado, a jornada parcial de 35 horas semanales en los términos es-
tablecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2015. de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
Trabajadores, y en el Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratos de duracion determinada y normativa concordante.

La contratacién sera por una duracién determinada, a jornada parcial en los términos establecidos en el articulo 15.2 a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con
una duracién coincidente con el curso escolar 2019-20, sin perjuicio de la extincion del mismo por la concurrencia de cualquiera de las
causas establecidas en la normativa aplicable.

EVla aspirante que resulte seleccionado/a quedara sujeto al régimen de incompatibilidades actualmente vigente.

Segunda.— Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 20/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, por el
que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada y demés normativa
concordante.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresién no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término referente a personas como opositor,
aspirante, funcionario, etc debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

II.  Requisitos de los aspirantes.

Tercera.— Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

» Tener nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Texto Refun-
dido del Estatuto Basico del Empleado Publico. aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. para los
nacionales de otros Estados.

+ Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder. en su caso, de la edad méaxima para la jubilacién forzosa.

« Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

»  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
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para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sanciéon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

+ Estar en posesion del Titulo de Maestro Especialista en Educacion Infantil o del titulo de grado equivalente, en condiciones
de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se estd en condiciones de ob-
tener la titulacion académica exigida cuando se hayan abonado los derechos por su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Cuarta.— Los aspirantes discapacitados seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se es-
tablezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes. En este caso, se debera adjuntar a la solicitud declaracién responsable acreditativa de que el grado de
discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a la plaza convocada.

Quinta.— Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del correspondiente contrato laboral.

III.  Solicitudes.

Sexta.— Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se formularan preferentemente segun el modelo que se
acompafia como Anexo I, en el que los aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes Bases. se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almadén de la Plata, y se presentaran en el Registro General
de éste, sito en Plaza de la Constitucion nim. 1, de Almadén de la Plata, de forma presencial, o a través de la sede electronica https:/
sedealmadendelaplata.dipusevilla.es/, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Tablon de Anuncios, «Boletin Oficial» de la provincia y pagina Web de este Ayuntamiento. El modelo de solicitud
contenido en el Anexo I podré obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento www.almadendelaplata.es.

También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Las personas a que hace referencia el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, deberan presentar fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso,
del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado
la exencion de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos documentos
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa, del espanol o del nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea, de que no esté se-
parado de derecho de su conyuge y. en su caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintitin aflos 0 mayor de dicha
edad dependiente.

» Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener
la titulacién correspondiente. En caso de que resulte necesario. acreditacion de la homologacion de la titulacion equivalente.

» Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen.

— Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100 deberan aportar declaracion responsable acreditativa
de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes a
la plaza convocada a la que aspira.

— Proyecto educativo a llevar a cabo en curso 2019/2020.
Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior.

El hecho de presentar instancia para tomar parte en el proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
estas bases, que tienen la consideracion de Ley reguladora de la presente convocatoria.

IV.  Admision de candidatos.

Séptima.— Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictard, en el plazo méaximo de 10 diez
dias, resolucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la cual debera hacerse publica en el Tablon de
Anuncios, sede electronica y en la pagina Web del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la resolucion en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion u omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusién u omision quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, se dictara Resolucion del Alcalde-Presidente por la que se aproba-
r4 la lista definitiva de admitidos y excluidos y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo asi como la
composicién de la Comisién de Seleccion, a la que se dara publicidad mediante la publicacion de anuncio en el tablén de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento. Esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra
las listas definitivas de admitidos.

V. Comision de seleccion.

Octava.— La Comision de Seleccion del procedimiento selectivo tendra la siguiente composicion:

« Un/a Presidente/a.

« Tres Vocales.

+ Un/a Secretario/a.

La designacién de los miembros de la Comisioén de Valoracion, que deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para
la plaza convocada, con excepcion del Secretario, se efectuara por resolucion del Alcalde Presidente, por la que se aprobara la lista
definitiva de admitidos y excluidos a que hace referencia la Base Séptima. El/la Secretario/a tendrd voz pero no voto.
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La composicién de la Comision de Valoracion sera predominantemente técnica y en ella se velara por los principios de especia-
lidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre. Todos los miembros
del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido en las presentes Bases.

No podran formar parte de la Comision de Seleccion, personal de eleccion o designacion politica, funcionarios interinos o
personal eventual. La pertenencia serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie
conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La Comisién de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente. Secretario y un Vocal.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes resolviéndose los posibles empates con el voto de calidad del Presidente.

La Comision de Seleccion actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo res-
ponsable de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa incluso penal.

La Comision de Seleccion podra incorporar a sus trabajos a cuentos especialistas-asesores considere oportunos, para el mejor
desarrollo y celeridad en la celebracion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las
competencias que determine la Comision que los convoque.

La Comision de Seleccion quedara facultada para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases y para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Novena.— Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando puedan incurrir en las causas
prevenidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Plblico. Los aspirantes podréan recusar
a los miembros de la Comision de Seleccion en la forma prevista en el articulo 24 del citado texto legal cuando concurran las circuns-
tancias anteriormente citadas.

VI. Desarrollo del proceso de seleccion.

Décima.— Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud los documentos que acrediten los méritos del concurso,
mediante originales o fotocopias en unién de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, sin que la Comision de Seleccion
pueda tener en cuenta ni valorar aquéllos que aun alegados fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

La Comision de Seleccion, una vez constituida, procedera a examinar los documentos aportados por cada aspirante determinan-
do la puntuacion correspondiente al concurso, exponiéndola en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, conforme al siguiente baremo
y con un maximo de 15 puntos:

1. Formacién (puntuacién maxima 5,00 puntos).
a). Titulos (puntuacion maxima 2,00 puntos).
Por poseer titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria:

+ Titulo universitario oficial de Master en ramas relacionadas con la Educacion infantil, psicologia infantil o pedagogia in-
fantil: 0.50 puntos.

¢ Titulo de Doctorado universitario oficial en ramas relacionadas con la Educacion infantil, psicologia infantil o pedagogia
infantil: 1.50 puntos.

Sélo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio o Consejeria competentes en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. La titulacion se justificara con fotocopia compulsada del titulo o
certificado acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

b). Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuaciéon maxima: 3,00 puntos).

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Administraciones
educativas, Universidades o entidades privadas y reconocidos o inscritos en el Registro de Actividades de Formacion Permanente por
la correspondiente Administracion Educativa, sobre materias relacionadas con la educacion infantil, pedagogia infantil o psicologia
infantil, o con la organizacion y funcionamiento de centros escolares o la direccion de centros docentes: La escala de valoracion sera
la siguiente:

» Cursos de entre 50 a 100 horas: 0,25 puntos/curso.

« Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,50 punto/curso.

* Cursos de mas de 200 horas en adelante: 1 puntos/curso.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante fotocopia del certificado del organismo que lo impartié u homologé o. en su caso
el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas y la materia del curso; debiendo acompaiiarse en todo caso certi-
ficacion acreditativa de su reconocimiento o inscripcién en el Registro de Actividades de Formacion Permanente de la correspondiente
Administracion Educativa (original o copia.)

En caso de no justificarse la duracion del curso. éste no serd valorado.

2. Experiencia profesional (puntuacion maxima 10,00 puntos).

— Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en centros educativos piblicos que impartan el primer ciclo de edu-
cacion infantil, desempefiando las funciones de atencion educativa y asistencial: 0,15 puntos.

— Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en centros educativos piblicos que impartan el primer ciclo de edu-
cacion infantil, desempefiando las funciones de Director/a de Escuela infantil: 0,25 puntos.

— Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en centros educativos privados que impartan el primer ciclo de edu-
cacion infantil, desempefiando las funciones de atencion educativa y asistencial: 0,10 puntos.

— Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en centros educativos privados que impartan el primer ciclo de edu-
cacion infantil, desempefiando las funciones de Director/a de Escuela infantil: 0,20 puntos.

La prestacion de servicios en centros educativos de titularidad publica se acreditara mediante fotocopias de los contratos de
trabajo debidamente inscritos en los Servicios Publicos de Empleo o bien mediante certificado emitido por el rgano competente de
los mismos, en la que debera constar las funciones desarrolladas, denominacion del puesto de trabajo. con especificacién del grupo y
categoria. que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, tipo de jornada (completa o a tiempo parcial). y
relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempeifio del mismo.
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La prestacion de servicios en centros educativos privados se acreditara mediante certificado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante y fotocopias de los contratos de trabajo debidamente inscritos en los
Servicios Publicos de Empleo.

En todo caso sera necesaria la aportacion tanto del certificado de vida laboral como de los contratos de trabajo. Si no se aporta
la documentacion completa este mérito no se puntuara.

Los periodos de tiempo inferiores a un mes no seran objeto de valoracion.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de ins-
tancias, debidamente acreditados documentalmente, no valorandose a estos efectos los méritos si en la certificacion no se especifican
todos los extremos mencionados, o si no se presentan todos los documentos relacionados.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la aportacién de la
documentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder para
la fase de concurso.

3. Entrevista personal y defensa del proyecto educativo (Puntuacion maxima 12 puntos).

Fase de cardcter obligatorio, de forma que si algiin aspirante no la cumplimenta, se entendera que renuncia expresamente y
como consecuencia de ello, quedara eliminado.

La puntuacion méaxima a otorgar en esta fase sera de 6 puntos. La puntuacion se otorgara por el Tribunal en proporcién al nivel
de conocimientos que demuestre el aspirante en relacion con el puesto a cubrir y ademas por la presentacion y defensa del Proyecto
Educativo propuesto, que debera contar con el maximo de 30 folios, a doble espacio, y letra « Times New Romany, tamaiio 12.

VII. Propuesta de contratacion y presentacion de documentos.

Decimosegunda.— Concluida la valoracion de los méritos, la Comision de Seleccion publicara en el tablon de anuncios y pa-
gina Web del Ayuntamiento las valoraciones otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resultado final, que se obtendra de la suma de
la puntuacién obtenida en los apartados a que se refiere la Base Décima, por orden decreciente de puntuacion. incluyendo el aspirante
propuesto para cubrir la plaza objeto de las presentes Bases.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el mérito relativo a experiencia
profesional. De persistir la igualdad, se atendera a la puntuacion correspondiente a los cursos de formacion y perfeccionamiento.

En caso de continuar el empate, el mismo se dilucidara por sorteo.

La relacion de los aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos, en forma de propuesta, sera elevada al Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Almadén de la Plata para que apruebe la correspondiente contratacion.

En ningin caso podré aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de la
plaza convocada.

No obstante los aspirantes que no resulten seleccionados quedaran en reserva para el desempefio del puesto de trabajo en caso
de bajas por motivo de enfermedad, renuncia o imposibilidad de llevar a cabo las funciones del puesto de trabajo, constituyéndose al
efecto bolsa de trabajo con carécter limitado al curso escolar 2019/20.

Decimotercera.— En el plazo de dos dias a contar desde la publicacion de la relacion a que se refiere la base anterior, el aspi-
rante propuesto deberé presentar, en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la Base Tercera de la convocatoria que son los que se relacionan a continuacion:

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

+ Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

* Declaracion jurada o promesa de la carencia de delitos de naturaleza sexual.
» Original o fotocopia compulsada de toda la documentacion presentada para participar en el presente proceso selectivo.

Si dentro del plazo indicado y. salvo causas de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almadén de la Plata, previa propuesta de la Comisién de Seleccion
reunida al efecto, resolvera la contratacion a favor del aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de valoracion.
En la misma forma actuara en caso de renuncia del aspirante propuesto.

Decimocuarta.— Bolsa de trabajo.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar la plaza, ordenadas segtn la clasificacion definitiva elaborada
por el Tribunal Calificador, se creard una Bolsa para el llamamiento y nombramiento del siguiente aspirante con mayor puntuacion en
la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

En el caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al
siguiente con mayor puntuacion.

La bolsa tendra una vigencia durante el curso escolar 2019/2020 desde el primer nombramiento y para formar parte de ella debe
alcanzarse una puntuacion minima de cinco puntos y medio.
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VIII. Recursos.

Decimoquinta— Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
drgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacion oficial
de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas.

El solo hecho de presentar solicitudes para tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

AYUNTAMIENTO DE LA LEAL VILLA DE ALMADEN DE LA PLATA (SEVILLA)

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACI(')N,l EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL A JORNADA PARCIAL,
DE UN MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL PARA EL PUESTO DE DIRECCION DE LA ESCUELA INFANTIL DE ALMADEN DE LA PLATA

Datos personales del solicitante.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

VDOMICILlo;i - S » 7(“; -
MUNICIPIO S - lwmovwoa
TELEFONO i S -
FECHADENACIMIENTO ’ - R - ’
Expone: - -

Primero.— Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la contratacion, en régimen laboral temporal, mediante
concurso, de un Maestro de Educacion Infantil para el puesto de Direccién de la Escuela Infantil de Almadén de La Plata.

Segundo.— Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de la solicitud.

Tercero.— Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

» Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener
la titulacion correspondiente asi como acreditacion de su homologacién, en su caso.

* En su caso, declaracién responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desem-
pefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas convocadas.

» Fotocopia de los méritos que se alegan y que se indican a continuacién:

Solicita: Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacion, en régimen laboral temporal a jornada parcial, mediante
concurso, de una plaza de Maestro/a de Educacion Infantil para el puesto de Direccion de la Escuela Infantil de Almadén de la Plata.

En Almadén de la Plataa ___ de de 2.019

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almadén de la Plata (Sevilla)

Proteccién de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Almadén de la Plata le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este impreso y demés documentacion que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el
expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Presidencia del Ayuntamiento de Almadén de la Plata

Las presentes bases que incluyen la convocatoria, se expondran en el «Boletin Oficial del Estado», sede electronica, tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del municipio de Almadén de la Plata mediante anuncio relativo a las mismas.

En Almadén de la Plata a 26 de julio de 2019.—EI Alcalde-Presidente, José Carlos Raigada Barrero.

Segundo.— Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial» de la provincia,
la sede electronica, pagina web y en el tablon de anuncios de este de este Ayuntamiento.

Tercero.— Designar los miembros del Tribunal que han de juzgar las correspondientes pruebas, notificarles la resolucién de
designacion, para su conocimiento, y publicar la composicién del Tribunal.
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Presidenta: Magdalena Marin Lara.

Vocal 1.°— Angel Ramirez Goémez.
Vocal 2.° — Elisa Ramos Escudero.
Vocal 3.° — Joaquin Romero Soto.

Secretaria: Débora Monge Carmona.

Cuarto.— Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion, aprobar la relacion provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacion en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el tablon
de anuncios, para mayor difusion, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de 5 dias hébiles, a partir de la publicacion del anuncio
para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.»

Lo que hace saber para general conocimiento.
En Almadén de la Plata a fecha de 26 de julio de 2019.—El Alcalde-Presidente, José Carlos Raigada Barrero.
8W-5527

LAS CABEZAS DE SAN JUAN

Don Francisco José Toajas Mellado, Alcalde del Exemo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Comision Especial de Cuentas de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 22 de julio de 2019, dictamino
favorablemente la Cuenta General correspondiente al Presupuesto Municipal del ejercicio 2018.

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la Cuenta General y el Dictamen de la Comision Especial de Cuen-
tas se expone al publico por durante quince dias para que, en dicho plazo y durante ocho dias mas, puedan formularse por escrito los
reparos, reclamaciones y observaciones que procedan.

Caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se tendra por evacuado este tramite y la Cuenta General se elevara al
Pleno del Ayuntamiento para que otorgue su aprobacion.

El expediente se encuentra disponible en el tablon electronico de este Ayuntamiento en la siguiente direcciéon: www.lascabe-
zasdesanjuan.es.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos.
En Las Cabezas de San Juan a 25 de julio de 2019.—EI Alcalde, Francisco José¢ Toajas Mellado.
15W-5485

LA CAMPANA

Don Manuel Fernandez Oviedo, Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Por Decreto n.° 404/2019, de 24 de julio, dictado por la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de La Cam-
pana (Sevilla), se han aprobado las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Arquitecto Técnico de este Ayuntamiento, y a través
del sistema de oposicion. Dichas bases reguladoras que regiran la convocatoria responden al tenor literal que a continuacion se resena,
pudiéndose acceder a sus documentos Anexos a través del tablon electronico de edictos del Exemo. Ayuntamiento de La Campana
(https://portal.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41022):

«BASES PARA LA COBERTURA DE LA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO / INGENIERO DE LA EDIFICACION DEL AYUNTAMIENTO DE
LA CAMPANA (SEVILLA)
Base primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del proceso selectivo de funcionario de carrera, a través del procedimiento
de seleccion de oposicion y en el marco del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para la cobertura de una plaza vacante en la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento, concretamente de Arquitecto Técnico / Ingeniero de la Edificacion.

Dicho puesto se encuentra dotado con las retribuciones correspondientes al grupo A2, un complemento de destino nivel 20 y
una cuantia del complemento especifico anual de 7.121,80 €; cumpliendo la presente convocatoria con lo dispuesto por el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios
de la Administracion Local.

La necesidad de cobertura de la plaza se debe a que el urbanismo municipal es un sector prioritario y servicio publico esencial
tanto en sus dimensiones de planeamiento, gestion como disciplina urbanistica asi como la coordinacion de seguridad y salud en obras
publicas. Han de considerarse funciones y categorias profesionales prioritarias en el municipio de La Campana las propias de Arquitec-
tura Técnica e Ingenieria de la Edificacion. entre las que cabe resefiar:

—Redaccién de informes urbanisticos en relacién con la normativa urbanistica estatal, autondmica y local en materia de
planeamiento, gestion y disciplina urbanistica.

—Redaccion de informes técnicos para autorizaciones y licencias administrativas.
—Realizacion de memorias y propuestas valoradas.
—~Redaccion y firma de proyectos para el municipio.

—Asesoramiento de normativa de aplicacion de caracter estatal, autonémico o local (Inspeccién Técnica de Edificaciones,
Tasaciones...).

—Supervision e inspeccion urbanistica de obras y/o aperturas comerciales y/o industriales.
—Redaccion de estudios y planes de seguridad.

—~Coordinacion de seguridad y salud en obras publicas.

—Asesoramiento en la contratacion y en la seleccion y compra de productos, materiales e instalaciones.



AYUNTAMIENTO DE LA LEAL VILLA DE ALMADEN DE LA PLATA (Sevilla)

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION, EN REGIMEN
LABORAL TEMPORAL A JORNADA PARCIAL, DE UN MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL
PARA EL PUESTO DE DIRECCION DE LA ESCUELA INFANTIL DE ALMADEN DE LA PLATA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO

FECHA DE NACIMIENTO

EXPONE:

Primero.-Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la contratacion, en
régimen laboral temporal, mediante concurso, de UN MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL
PARA EL PUESTO DE DIRECCION DE LA ESCUELA INFANTIL DE ALMADEN DE LA PLATA

Segundo.-Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune todos y
cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de la solicitud.

Tercero.-Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacioén:
o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

o Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicién, en el caso
de estar en condiciones de obtener la titulaciéon correspondiente asi como acreditacion
de su homologacién, en su caso.

o En su caso, declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que
padecen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a
las plazas convocadas.

o Fotocopia de los méritos que se alegan y que se indican a continuacioén:



SOLICITA: Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacién, en régimen laboral
temporal a jornada parcial, mediante concurso, de una plaza de MAESTRO/A DE
EDUCACION INFANTIL PARA EL PUESTO DE DIRECCION DE LA ESCUELA INFANTIL DE
ALMADEN DE LA PLATA

En Almadén de la Plataa ___de de 2.019

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMADEN DE LA PLATA (Sevilla)

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el Ayuntamiento de Almadén de la Plata le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentaciéon de este impreso y deméas documentacién que, en su
caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el
expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica
antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién
dirigiendo un escrito a la Presidencia del Ayuntamiento de Almadén de la Plata.



