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ALCALA DE GUADAIRA

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en la sesion celebrada con caracter extraordinario el dia 26 de julio de
2019 el expediente nimero 11220/2019 de Presupuesto General de la Corporacién para el ejercicio 2019, se exponen al publico por
plazo de 15 dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, los docu-
mentos que integran el expediente, durante los cuales los interesados podran examinarlo en la Oficina de Presupuestos, sita en plaza
El Duque, 1 planta alta, y presentar las alegaciones y reclamaciones oportunas que seran resueltas por el Pleno de la Corporacion.
El citado expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el indicado plazo de exposicion publica no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones contra el mismo.

El anuncio de exposicion publica se insertara en la seccion correspondiente del tablon de anuncios (presupuestos) y simulta-
neamente el anuncio de exposicién piblica y el expediente de presupuestos con los anexos y documentacién complementaria que lo
integran sometidos a un periodo de informacion publica durante su tramitacion se insertaran en la seccién correspondiente del portal
de transparencia (3.5 documentos en tramitacion sometidos a informacién publica) de la sede electrénica municipal con acceso
desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno, y 13.1 ¢) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.

Lo que se hace ptblico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.1 y 170 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
En Alcala de Guadaira a 29 de julio de 2019.—FEl Secretario General, José Antonio Bonilla Ruiz.
34W-5584

ALMADEN DE LA PLATA

Don José Carlos Raigada Barrero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que con fecha 29 de julio de 2019, se ha aprobado por resolucién de la Alcaldia nim. 365, la resolucion que lite-
ralmente transcrita es del siguiente tenor:

«Considerando necesario la contratacion de un Monitor/a Infantil para desempefar las funciones de Monitor/a de la Escue-
la Infantil de Almadén de la Plata durante el curso escolar 2019-20, habida cuenta de la finalizacién del contrato de la persona que
desempefiaba tales funciones, por tanto, es necesario cubrir urgentemente la plaza referenciada al objeto de no perjudicar el normal
funcionamiento de la Escuela Infantil.

Vista la urgencia de la contratacion, y por tanto del desarrollo del proceso selectivo, asi como, visto el articulo 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, que contempla la posibilidad de
la tramitacion urgente del procedimiento.

Vistas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién de personal referenciada, y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria de la plaza vacante anteriormente referenciada que se reproducen
literalmente a continuacion:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PARA LA SELECCION, DE UN/A MONITOR/A INFANTIL, DURANTE
EL CURSO ESCOLAR 2019-20, EN LA ESCUELA INFANTIL DE ALMADEN DE LA PLATA

I.— Objeto.

Primera.— Es objeto de las presentes Bases la contratacion, con caracter laboral temporal, de un Monitor/a Infantil para des-
empefar las funciones de Monitor/a de la Escuela Infantil de Almadén de la Plata.

El contrato que se formalice sera por obra o servicio determinado, a jornada parcial de lunes a viernes en los términos esta-
blecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
Trabajadores, y en el Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratos de duracién determinada y normativa concordante.

La contratacién sera por una duracién determinada, a jornada parcial con una duracién coincidente con el curso escolar 2019-
20, sin perjuicio de la extincién del mismo por la concurrencia de cualquiera de las causas establecidas en la normativa aplicable.
EV/la aspirante que resulte seleccionado/a quedara sujeto al régimen de incompatibilidades actualmente vigente.

Segunda.— Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 20/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, por el
que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada y demas normativa
concordante.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término referente a personas como opositor,
aspirante, funcionario, etc debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

I1.— Requisitos de los aspirantes.
Tercera.— Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Tener nacionalidad espariola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del texto refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para los nacionales de otros
Estados.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima para la jubilacién forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
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desempeiiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado.,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion de las siguientes titulaciones o en condiciones de obtenerlas en la fecha que termine el plazo de presentacion
de instancias:

— Diplomatura en Magisterio, Especialidad en Educacion Infantil o Educacion Preescolar o el grado equivalente.
— Formacioén Profesional de Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalente. Grado Superior FP.

Cuarta.— Los aspirantes discapacitados seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se es-
tablezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes. En este caso, se debera adjuntar a la solicitud declaracion responsable acreditativa de que el grado de
discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a la plaza convocada.

Quinta.— Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del correspondiente contrato laboral.

I11.— Solicitudes.

Sexta.— Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se formularan preferentemente segun el modelo que se
acompaifia como Anexo I, en el que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almadén de la Plata, y se presentaran en el Registro General
de éste, sito en Plaza de la Constitucion niim. 6, de Almadén de la Plata, de forma presencial, o a través de la sede electronica https://
sedealmadendelaplata.dipusevilla.es/, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de anuncios, y pagina web de este Ayuntamiento. El modelo de solicitud
contenido en el Anexo I podré obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento www.almadendelaplata.es.

También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Las personas a que hace referencia el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y
la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa, del espafol o
del nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante es menor de veintitin afios o mayor de dicha edad dependiente.

Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la
titulacion correspondiente. En caso de que resulte necesario, acreditacion de la homologacion de la titulacion equivalente.

Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen.

— Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100 deberan aportar declaracion responsable acreditativa
de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a la plaza
convocada a la que aspira.

— Proyecto educativo a llevar a cabo en curso 2019/2020.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento. de oficio o a peticién de interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su

modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior.

El hecho de presentar instancia para tomar parte en el proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
estas bases. que tienen la consideracion de Ley reguladora de la presente convocatoria.

INV.— Admision de candidatos.

Séptima.— Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Preside dictara, en el plazo maximo de un mes, reso-
lucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la cual debera hacerse publica en el tablon de anuncios.
sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la resolucion en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion u omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusion u omision quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, se dictara resolucion del Alcalde-Presidente por la que se aprobara la
lista definitiva de admitidos y excluidos y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo asi como la compo-
sicion de la Comision de Seleccion, a la que se dara publicidad mediante la publicacion de anuncio en el tablon de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento. Esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

V.— Comision de seleccion.

Octava.— La Comision de Seleccion del procedimiento selectivo tendra la siguiente composicion:

Un/a Presidente/a.

Tres vocales.

Un/a Secretario/a.

La designacion de los miembros de la Comision de Valoracion, que deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para

la plaza convocada, con excepcion del Secretario, se efectuara por Resolucion del Alcalde Presidente, por la que se aprobara la lista
definitiva de admitidos y excluidos a que hace referencia la Base Séptima. El/la Secretario/a tendra voz pero no voto.
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La composicion de la Comision de Valoracion sera predominantemente técnica y en ella se velara por los principios de especia-
lidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre. Todos los miembros
del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido en las presentes Bases.

No podran formar parte de la Comision de Seleccion, personal de eleccion o designacion politica, funcionarios interinos o per-
sonal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie con-
forme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente, Secretario y un vocal.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes resolviéndose los posibles empates con el voto de calidad del Presidente.

La Comision de Seleccion actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo res-
ponsable de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa incluso penal.

La Comision de Seleccion podra incorporar a sus trabajos a cuentos especialistas-asesores considere oportunos, para el mejor
desarrollo y celeridad en la celebracion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las
competencias que determine la Comision que los convoque.

La Comision de Seleccion quedara facultada para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases y para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Novena.— Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando puedan incurrir en las causas
prevenidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusar
a los miembros de la Comision de Seleccion en la forma prevista en el articulo 24 del citado texto legal cuando concurran las circuns-
tancias anteriormente citadas.

V1.— Desarrollo del proceso de seleccion.

Décima.— Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud los documentos que acrediten los méritos del concurso,
mediante originales o fotocopias en unién de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, sin que la Comision de Seleccion
pueda tener en cuenta ni valorar aquéllos que atin alegados fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

La Comision de Seleccion, una vez constituida, procedera a examinar los documentos aportados por cada aspirante determinan-
do la puntuacion correspondiente al concurso, exponiéndola en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, conforme al siguiente baremo
y con un maximo de 10 puntos:

A) Formacion (maximo de 3 puntos).

— Diplomatura o superior en Magisterio, Especialidad en Educacién Infantil o Educacion Preescolar o el de grado equivalente
(3 puntos)

— Formacién Profesional de Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalente (2 puntos).
B) Experiencia profesional (maximo de 2 puntos).

Por servicios prestados en puestos de contenido analogo o similar al de la plaza a que se opta, tanto centros publicos como
privados: 0,25 puntos por mes completo. Hasta un maximo de (2 punto).

C) Entrevista personal y defensa de proyecto educativo (méximo 5 puntos).

Fase de carécter obligatorio, de forma que si algiin aspirante no la cumplimenta, se entendera que renuncia expresamente y en
consecuencia, quedara eliminado.

La puntuacién méaxima a otorgar en esta fase sera de 5 puntos. La puntuacion la otorgara el tribunal calificador en proporciéon
al nivel de conocimientos que demuestre el aspirante en relacién con el puesto a cubrir y ademas por la presentacién y defensa del Pro-
yecto-Educativo propuesto que debera contar con un maximo de 30 folios, a doble espacio, y letra « Time News Romany, tamario 12.

VII.— Propuesta de contratacion y presentacion de documentos.

Undécima.— Concluida la valoracion de los méritos, la Comision de Seleccion publicaré en el tablon de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento las valoraciones otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resultado final, que se obtendré de la suma de la puntua-
cion obtenida en los apartados a que se refiere la Base Décima, por orden decreciente de puntuacion, incluyendo el aspirante propuesto
para cubrir la plaza objeto de las presentes Bases.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el mérito relativo a experiencia
profesional. De persistir la igualdad, se atendera a la puntuacion correspondiente a los cursos de formacion y perfeccionamiento.

En caso de continuar el empate, el mismo se dilucidara por sorteo.

La relacion de los aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos, en forma de propuesta, serd elevada al Alcal-
de-Preside del Ayuntamiento de Almadén de la Plata para que apruebe la correspondiente contratacion.

En ningin caso podra aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de la
plaza convocada.

No obstante los aspirantes que no resulten seleccionados quedaran en reserva para el desempefio del puesto de trabajo en caso
de bajas por motivo de enfermedad, renuncia o imposibilidad de llevar a cabo las funciones del puesto de trabajo, constituyéndose al
efecto bolsa de trabajo con caracter limitado al curso escolar 2019/20.

Duodécima.— En el plazo de dos dias hébiles a contar desde la publicacion de la relacién a que se refiere la base anterior, el
aspirante propuesto debera presentar, en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de los requi-
sitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria que son los que se relacionan a continuacion:

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo puiblico en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de
no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempeiiar, de conformidad con lo establecido en el articulo
10 de la Ley 53/1984. de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Original o fotocopia compulsada de toda la documentacion presentada para participar en el presente proceso selectivo.

Declaracion jurada o promesa de la carencia de delitos de naturaleza sexual.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacién o de la

misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almadén de la Plata, previa propuesta de la Comision de Seleccion
reunida al efecto, resolvera la contratacion a favor del aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de valoracion.
En la misma forma actuara en caso de renuncia del aspirante propuesto.

Decimotercera.— Bolsa de trabajo.
Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar la plaza, ordenadas seglin la clasificacién definitiva elaborada

por el Tribunal Calificador, se creara una bolsa para el llamamiento y nombramiento del siguiente aspirante con mayor puntuacion en
la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

En el caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al
siguiente con mayor puntuacion.

La bolsa tendra una vigencia durante el curso escolar 2019/2020 desde el primer nombramiento y para formar parte de ella debe
alcanzarse una puntuacion minima de cinco puntos y medio.

VIII. Recursos.

Decimocuarta.— Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
organo que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de

lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacién oficial
de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las Administraciones Publicas.

El solo hecho de presentar solicitudes para tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Anexo |

Solicitud de admision al proceso selectivo para la contratacion, en régimen laboral temporal a jornada parcial, de un monitor/a
de educacion infantil para el puesto de Direccion de la Escuela Infantil de Almadén de la Plata

Datos personales del solicitante

Nombre y apellidos

DNI/NIF:

Domicilio:

CP:

Municipio:

Provincia:

Teléfono:

Fecha de nacimiento:

Expone:

Primero.— Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la contratacion, en régimen laboral temporal, mediante
concurso, de un Monitor de Educacion Infantil para el puesto de direccion de la Escuela Infantil de Almadén de la Plata

Segundo.— Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.— Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la
titulacion correspondiente asi como acreditacion de su homologacion, en su caso.

En su caso, declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempeio
de las tareas y funciones correspondientes a las plazas convocadas.

Fotocopia de los méritos que se alegan y que se indican a continuacion:

Solicita: Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacion, en régimen laboral temporal a jornada parcial, mediante
concurso, de una plaza de Monitor/a de Educacion Infantil para el puesto de Direccion de la Escuela Infantil de Almadén de la Plata.

En Almadén de la Plataa ___ de de 2019.
Fdo.:
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almadén de la Plata (Sevilla).




AYUNTAMIENTO DE LA LEAL VILLA DE ALMADEN DE LA PLATA (Sevilla)

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION, EN REGIMEN
LABORAL TEMPORAL A JORNADA PARCIAL, DE UN MONITOR/A DE EDUCACION INFANTIL
PARA EL PUESTO DE DIRECCION DE LA ESCUELA INFANTIL DE ALMADEN DE LA PLATA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO

FECHA DE NACIMIENTO

EXPONE:

Primero.-Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la contrataciéon, en
régimen laboral temporal, mediante concurso, de UN MONITOR DE EDUCACION INFANTIL
PARA EL PUESTO DE DIRECCION DE LA ESCUELA INFANTIL DE ALMADEN DE LA PLATA
Segundo.-Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune todos y
cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.-Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicién, en el caso
de estar en condiciones de obtener la titulacién correspondiente asi como acreditacion
de su homologacioén, en su caso.

En su caso, declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que
padecen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a
las plazas convocadas.

Fotocopia de los méritos que se alegan y que se indican a continuacion:




SOLICITA: Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacién, en régimen laboral
temporal a jornada parcial, mediante concurso, de una plaza de MONITOR/A DE
EDUCACION INFANTIL PARA EL PUESTO DE DIRECCION DE LA ESCUELA INFANTIL
DE ALMADEN DE LA PLATA

En Almadén de la Plata a __de de 2.019

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMADEN DE LA PLATA (Sevilla)

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el Ayuntamiento de Almadén de la Plata le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso y demas documentacién que, en su
caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el
expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica
antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
dirigiendo un escrito a la Presidencia del Ayuntamiento de Almadén de la Plata

Las presentes bases que incluyen la convocatoria, se expondran en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la Pagina Web del Municipio de Almadén de la Plata
mediante Anuncio relativo a las mismas.

En Almadén de la Plata a fecha de firma electrénica
El Alcalde-Presidente

Fdo.: José Carlos Raigada Barrero



