M Boletin
a Oficiral

de la provincia de Sevwvilla
Publicacién diaria, excepto festivos Depdsito Legal SE-1-1958

Viernes 19 de julio de 2019 Nimero 166

JUNTA DE ANDALUCIA:

— Consejeria de Hacienda, Industria y Energia:
Delegacion del Gobierno en Sevilla:
Instalacion eléctrica. ... .......... ... ... Sy 3

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR:
— Comisaria de Aguas:
Expediente de extincion de concesion de aguas publicas. . . . . . 4

ADMINISTRACION DE JUSTICIA:

— Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.— Sevilla:

Sala de lo Social:

Recurso mUnm: FO3T/18 & cvnmniniiimstinminhmimsimamaooe e 4
— Juzgados de lo Social:

Cérdoba.—Numero 4: autos 97/18 . ... ................... 5
Huelva.—Numero 2: autos 71/18 ... ..................... 6
Bilbao (Bizkaia).—Numero &: autos 297/18 ... ............ 7
Madrid.—Nutmero 23: autos 208/18; nimero 40: autos 21 1/18y
2 b2 8 L VA R 7
Zaragoza.—Numero 4: autos 71/18 .. ....... ... ......... 8
— Juzgados de Primera Instancia:
Sevilla—Numero 9: autos 738/17 ... .................... 9
AYUNTAMIENTOS:
—  Sevilla.—Gerencia de Urbanismo: Acuerdos de inclusién en el
Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas. . . . . . 9
— Almadén de la Plata: Creacion de una bolsa de trabajo de
limpieza de edificios y espacios ptiblicos. . .. ........... 10
—— Badolatosa: Convocatoria para la provision del puesto de Juez
dePaztitular................. ... ... ......... e 15
—  Coripe: Organizacion del gobxemo MUBICIPAL &« 54 o500 505 4 05 5 16
—  Fcija: Decreto del periodo vacacional de los miembros de la
Corporacion. .. .......ouviviiin i i 17
— Gines: Estudios de detalle. ... ........... e Ceean 18
Delegacion de funciones. . .................... ... ..., 19
——  Guillena: Organizacion del gobierno municipal . . ........... 19
Nombramientos y atribuciones de la Junta de Gobierno Local . 22
Régimen de dedicacion y retribuciones de los miembros de la
COrporacion. . .. ... 23

Delegacion de competencias. .. ..., .. 24




10 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 166 Viernes 19 de julio de 2019

Tercero. Notig car y publicar los presentes acuerdos de conformidad con los articulos 42, 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (LPACAP) y 15.1.b) y c¢) del Decreto 635/1.964, de
5 de marzo, por el que se aprueba ¢l Reglamento de Edi; cacion Forzosa y Registro Municipal de Solares.

Cuarto. En base a la complejidad objetiva de la tramitacion del procedimiento (publicacion en Boletines Oy, ciales, informacion
registral de las Oy cinas del Registro de la Propiedad donde radique el inmueble) asi como el volumen de inmuebles afectados por este tipo
de procedimiento, proponer al 6rgano competente ampliar al méaximo legal el plazo para su resolucion y notij, cacion, es decir tres meses
mas, de conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la LPACAP.»

Lo que se hace plblico para general conocimiento de conformidad con los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 15.1 b), ¢) y d) del Decreto 635/1964, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Edi;, cacion Forzosa y Registro de Solares. Durante el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este edicto en el «Boletin O cial» de la provincia, podran los interesados examinar el expediente y alegar, en
dicho plazo, lo que tuvieran por conveniente, aportando o proponiendo las pruebas que consideren necesarias.

En Sevilla a 28 de junio de 2019.—FEI Secretario de la Gerencia P.D. El Jefe del Servicio de Gestion Urbanistica y Patrimonio
Municipal del Suelo (resolucion n.® 658, de 22 de febrero de 2007, completada el 14 de julio de 2015), Andrés Salazar Leo.
15W-4698

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

Con fecha 25 de junio de 2019 y n.° de Registro 4812, el Sr. Gerente se ha servido decretar lo siguiente:

«Por la Seccion Técnica de Gestion Urbanistica se ha emitido informe con fecha 22 de abril de 2019, en relacion con la jnca
sita en Avda. de Pino Montano n.° 41 de esta ciudad, en el que consta que la misma constituye un solar libre de edi;, cacion al menos
desde el 14 de marzo de 2017, estando clasi; cada de Suelo Urbano Consolidado, segiin la Revision del Plan General de Ordenacion
Urbanistica aprobada el 26 de julio de 2006 («Boletin Oy cial de la Junta Andalucia» n.° 174 de 7 de septiembre de 2006), situada fuera
del Conjunto Histdrico y sujeta al cumplimiento del deber de ediy, car en el plazo establecido para ello, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 148 y 150 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA)

El plazo ; jado por el articulo 2.4 la Ordenanza Reguladora del Registro Municipal de Solares y Edi;, caciones Ruinosas («Boletin
O cial» de la provincia n.® 72 de 28 de marzo de 2015 publica Texto integro modi;, cado) para dar cumplimiento al deber de ediy, car
para los solares localizados en zonas no comprendidas en el Conjunto Histérico de la ciudad es de dos afios desde la fecha en que se
encuentren libres de edi;, cacién, habiendo vencido por tanto el mismo el pasado 14 de marzo de 2019 sin que conste el comienzo de
las correspondientes obras de edi;, cacién.

La no iniciacion de la edi; cacion de las parcelas y solares en el indicado plazo, previa audiencia a las personas propietarias por
veinte dias, comporta la inclusion de la parcela o solar en el Registro Municipal de Solares y Edi;, caciones Ruinosas, de conformidad
con el articulo 150.1 de la mencionada Ley y 3.3 de la citada Ordenanza, por lo que procede iniciar procedimiento a tales efectos.

Visto el informe emitido por la Seccién Técnica de Gestién Urbanistica con fecha 22 de abril de 2019, las disposiciones an-
teriormente citadas, las facultades conferidas por el articulo 27 de los Estatutos de la Gerencia de Urbanismo, asi como la resolucién
n°4611 de 23 de julio de 2015 de esta autoridad sobre delegacion de ;rma, vengo en disponer:

Primero.  Incoar procedimiento administrativo para la inclusion en el Registro Municipal de Solares y Edi;, caciones Ruinosas
de la ¢ nca sita en Avda. de Pino Montano n.° 41 de Sevilla (Referencia catastral 7150034TG347550001QG). por incumplimiento del
deber de ediy car.

Segundo. Conceder, conforme a lo previsto en el articulo 150.1 de la LOUA y 3.3 de la mencionada Ordenanza tramite de
audiencia previa a la inclusion en el citado Registro, advirtiéndoles que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar desde el
siguiente a la noti;, cacién de esta Resolucion, podran formular las alegaciones y presentar los documentos y justi;, caciones que estimen
pertinentes, a cuyos efectos podra examinar el expediente en la Seccion Juridica de Gestion Urbanistica, Ediy, cio n.° 5 de la sede de esta
Gerencia, sita en el Recinto de la Cartuja, Avda. Carlos 111 de Sevilla.

Tercero. Noti; car y publicar los presentes acuerdos de conformidad con los articulos 42, 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas (LPACAP) y 15.1.b) y ¢) del Decreto 635/1.964,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Edi;, cacion Forzosa y Registro Municipal de Solares.

Cuarto. En base a la complejidad objetiva de la tramitacion del procedimiento (publicacién en Boletines Oy ciales, informacién
registral de las O cinas del Registro de la Propiedad donde radique el inmueble) asi como el volumen de inmuebles afectados por este
tipo de procedimiento, proponer al 6rgano competente ampliar al maximo legal el plazo para su resolucion y notiy, cacion, es decir tres
meses mas, de conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la LPACAP.»

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 15.1 b), ¢) y d) del Decreto 635/1964, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de Edi, cacion Forzosa y Registro de Solares. Durante el plazo de veinte dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este edicto en el «Boletin Oy cial» de la provincia, podran los interesados examinar el expediente y
alegar, en dicho plazo, lo que tuvieran por conveniente, aportando o proponiendo las pruebas que consideren necesarias.

En Sevilla a 28 de junio de 2019.—EI Secretario de la Gerencia P.D. El Jefe del Servicio de Gestion Urbanistica y Patrimonio
Municipal del Suelo (resolucién n.° 658, de 22 de febrero de 2007, completada el 14 de julio de 2015), Andrés Salazar Leo.

15W-4701

ALMADEN DE LA PLATA

Don José Carlos Raigada Barrero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta leal villa.

Hace saber: Que con fecha 2 de julio de 2019, se ha aprobado por resolucién de la Alcaldia nim. 326, la resolucién que
literalmente transcrita es del siguiente tenor:

«Visto el expediente instruido para la aprobacién de las Bases para configurar la «Bolsa de trabajo de limpiador/a de edificios
y espacios publicos con medios no mecanicosy.
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Visto que los sistemas de modernizacion de la Administracién Publica exigen la creacion y puesta en marcha de mecanismqs
que agilicen y garanticen la prestacion de los servicios publicos, lo que resulta contradictorio cuando se produce la necesidad de cubrir
temporalmente plazas o puestos de trabajo por la lentitud de los procedimientos de seleccién de personal, cuando paraddjicamente la
causa de su ocupacion obedece a razones de necesidad y urgencia, causas sobrevenidas, ejecucion de programas de caracter temporal
0 exceso y acumulacién de tareas.

Y visto que para ello es necesario garantizar en estos procedimientos los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
Consecuentemente, para asegurar estos principios, esta Alcaldia-Presidencia, en virtud de las facultades que le estan conferidas por
el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local, y art. 41 del Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986 y, demds disposiciones que le
son de aplicacién viene en resolver:

Primero.—Aprobar las bases para la creacion de la bolsa de limpieza de edificios y espacios publicos con medios no mecénicos,
del Excmo. Ayuntamiento de Almadén de la Plata, que se reproducen literalmente a continuacion.

«BASES DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR NECESIDADES INAPLAZABLES EN LA LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS
CON MEDIOS NO MECANICOS, CUYA COMPETENCIA CORRESPONDA AL AYUNTAMIENTO DE ALMADEN DE LA PLATA

Primera.—Objeto.

Estas Bases tienen por objeto regular un procedimiento para la creacion de bolsa de trabajo para la contratacion de personal en la
categoria de «Limpiador/a de Edificios y Espacios Publicos con medios no mecéanicos», que prestaran sus servicios en el Ayuntamiento
de Almadén de la Plata.

Segunda.—Definicion.

Se entiende esta bolsa de trabajo por un sistema de seleccion para dar cobertura de las necesidades inaplazables, en la limpieza
de edificios y espacios publicos correspondientes al Ayuntamiento.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y.transpart?ncia,
todo ello con la publicidad en el «Boletin Oficial» de la provincia, pagina web del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios del mismo.

La bolsa estara formada por una lista en la que los aspirantes deben de pasar por el correspondiente procedimiento de concurso
de méritos y figuraran por orden de presencia en el llamamiento, orden que vendra establecido en funcion de la puntuacion obtenida en
el proceso de baremacion en dicho concurso.

Para la presente bolsa se establece el sistema rotatorio, de tal modo que, al inicio de la configuracién de la misma, se creara la
lista en la que se ordenard la prelacion en la que los trabajadores seran llamados, cada trabajador sera llamado en atencidn a este orden
y tras ello los trabajadores continuaran formando parte de la bolsa de trabajo en la Gltima posesion del listado, estableciéndose de este
modo, el régimen rotatorio para la presente lista.

En ninglin caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato de trabajo,
garantizdndose unicamente que. cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren (entendiéndose
¢stos, todas aquellas de inaplazable necesidad, sean dias laborables o festivos), se respetara el procedimiento de llamamiento regulado
en esta bolsa, pudiendo el Ayuntamiento, cuando lo estime oportuno. de forma motivada, convocar ex profeso un proceso selectivo para
cubrir puestos vacantes o contratos temporales.

Las modalidades de contratacién seran las establecidas por el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y demas disposiciones de caracter general.

Tercera.—Vigencia.
[.a presente bolsa de trabajo se configura por tiempo determinado, concretamente, hasta el 31 de diciembre de 2022.

No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido una nueva bolsa o ampliacién de la misma
que sustituya la anterior, a propuesta de la Comision de Seleccion y Seguimiento, la Alcaldia podra prorrogar la vigencia una sola vez
por tres meses mas mientras se tramita y resuelve una nueva bolsa.

Cuarta.—Requisitos de los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder
participar sera necesario:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de

los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial

para empleos o cargos puablicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a

sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

*  Poseer el certificado de escolaridad o titulacién equivalente —esta titulacién no seré exigible para formar parte de la bolsa,
no obstante, al momento de ser llamado, debera aportarse y acreditar su posesién como condicién sin la cual no podra
procederse a su contrataciéon—.

Quinta.—Acreditacion de méritos y documentacion.

Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, los siguientes documentos:

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Informe de la vida laboral actualizado.

Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen conforme al baremo de la convocatoria.

Certificado de escolaridad o titulacién equivalente —esta titulacién no sera exigible para formar parte de la bolsa, no
obstante, al momento de ser llamado, deberd aportarse y acreditar su posesién como condicién sin la cual no podra
procederse a su contratacion.

*  Aquellos/as solicitantes que aleguen encontrarse en situacion de minusvalia igual o superior al 33%, deberan acreditarlo
mediante resolucién donde se reconozca la misma. (Dicha minusvalia en ningtn caso puede suponer una limitacién que
impida el normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo).

e o o o



12 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 166 Viernes 19 de julio de 2019

Sexta.—Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando formar parte de la bolsa de trabajo, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Almadén de la Plata, y se presentaran en el modelo oficial facilitado por el Ayuntamiento (Anexo 1II) en el Registro de Entrada de este
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Séptima.—Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la lista prqvision’al'de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacién, y en el caso de que no haya ningun aspirante
excluido se considerara lista definitiva de candidatos admitidos, sin tener que emitir nueva resolucion de Alcaldia con dicha lista.

Octava.—Procedimiento de seleccion.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd mediante fase de concurso que la Comisién de Seleccion y Seguimiento valorara
en funcion de los méritos alegados por los solicitantes, y de acuerdo con la baremacion expuesta en el Anexo I de las presentes Bases.

En caso de empate se otorgara preferencia al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia
profesional. En caso de persistir el empate resolverd esta situacion por medio de sorteo.

Novena.—Resolucion provisional y definitiva.

Realizada la baremacion sobre la lista definitiva de aspirantes admitidos, por la Comision de Selechén y Seguimiento, se
formulara la oportuna propuesta en la que constaré la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes admitidos.

Examinada dicha propuesta, la Comision elevard la misma con las observaciones que estime pertinentes, al Sr. A!cal.de,.el cual
dictara la correspondiente resolucién que tendrd caracter provisional, exponiéndose durante 5 dfas contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion, en el tablén de anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento, para subsanacién.

Las citadas reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma que las solicitudes.

Décima.—Comision de seleccion y seguimiento: composicion, funciones y funcionamiento.

Para la aplicacion e interpretacion de las presentes Bases de la Bolsa de Trabajo, se crea la Comision de Seleccion y Seguimiento,
y estara formada por:

Presidente/a: Joaquin Romero Soto, funcionario del Ayuntamiento de Almadén de la Plata.

Vocales:

1.—Eloisa Mate Barrero, Monitora Guadalinfo.

2.—Elisa Ramos Escudero, Graduada Social del Ayuntamiento de Almadén.

L. Suplente Vocal: José¢ Angel Blanco Vazquez.

Secretario/a: Débora Monge Carmona, Secretaria del Ayuntamiento de Almadén.

Corresponde a la Comisién de Seleccion y Seguimiento las siguientes funciones:

a) Suplir las lagunas, dudas, interposiciones y la adopcion de los oportunos acuerdos para garantizar el cumplimiento de
estas bases.

b)  Conocer de las solicitudes presentadas y formular propuesta al Sr. Alcalde donde constara la puntuacién obtenida por cada
uno de los aspirantes admitidos.

c) Supervisar el cumplimiento de estas Bases.

El funcionamiento de la Comision seré el siguiente:

1.—La Comisién ajustara su funcionamiento a las normas establecidas en estas Bases, sin perjuicio de que establezca normas
complementarias de funcionamiento.

2—Corresponderd al Presidente/a convocar y presidir las sesiones, conforme a las necesidades de contratacién que precise el
Ayuntamiento. La convocatoria de las sesiones habra de efectuarse al menos con 24 horas de antelacion.

3.—1Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los miembros asistentes. En caso de empate en las votaciones el Sr.
Presidente dirimira los mismos con un voto de calidad.

4.—El orden del dia serd elaborado por el Presidente ¢ incluird al menos la aprobaciéon de actas de sesiones anteriores,
informaciones del Concejal de Personal y un apartado de ruegos y preguntas al final de la sesion.

5.~—El Secretario participara, con voz pero sin voto, en las deliberaciones.

6.—Podré asistir con voz y sin voto, a requerimiento de cualquiera de los miembros de la Comision, asesores técnicos de la
Corporacion.

Undécima.—Contratacion.

l.—Los candidatos/as seran contratados/as por las necesidades del servicio del Ayuntamiento, se procederd, mediante
Resolucion de la Alcaldia al llamamiento de las personas que integren la lista, por riguroso orden de puntuacién. En el momento de

producirse el llamamiento, los integrantes de la bolsa deberéan acreditar estar en posesion del Certificado de Escolaridad o titulacién
equivalente, de tal modo, que Unicamente si acreditaran tal extremo se procederé a formalizar la relacién contractual,

2—En el supuesto de que un mismo aspirante esté seleccionado para ocupar temporalmente dos o més puestos de los ofertados
en cualquier bolsa de trabajo, se le permitira optar a uno de ellos renunciando al otro. En este supuesto el aspirante pasara a ocupar el
Gltimo lugar de la lista en los puestos de la Bolsa que haya rechazado.

3.—Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, la Alcaldia procedera a su contratacion, dejandose
constancia en el expediente de los cambios que como consecuencia del llamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

_4.—S8i de acuerdo con el orden establecido en las listas, el seleccionado no retine los requisitos exigidos por el tipo de contrato
a suscribir, se llamara al siguiente de la lista que cumpla con dichos requisitos.

5.—Los aspirantes seleccionados pasaran al final de la lista una vez cumplido el periodo de contratacion que disponga la
Comision de Seleccion y Seguimiento, consiguiendo de este modo la rotacion de la lista.
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6.—Las comunicaciones al personal seleccionado se haran por el medio de notificacion previsto en su solicitud, dandole un
plazo de 48 horas para que acepte o renuncie a la plaza ofertada.

7.—La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacion de fecha, hora y persona o
sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

8.—Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento, si bien los cambios en la misma no se
notificaran personalmente. Igualmente se tendrd acceso en todo momento a los datos aportados por el propio solicitante, si bien no a
los de otros aspirantes.

9.—Los archivos y registros de la bolsa de trabajo, estaran protegidos conforme a las normas establecidas en Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y normas de desarrollo.

10.—En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar el contrato de trabajo con este Ayuntamiento, alegase
no poder incorporarse en las fechas previstas por motivos médicos (enfermedad grave, incapacidad o baja temporal, embarazo) que
habra de ser justificada documentalmente, supondra el mantenimiento del candidato/a en el lugar de la Bolsa que le corresponde por
orden de puntuacion, pero permanecera en suspenso hasta que el propio interesado comunique a la Corporacion su disponibilidad para
futuros llamamientos.

11.—Cuando una persona fuese contratada temporalmente para cubrir vacaciones, una baja médica o sustitucion temporal del
servicio, en todos los casos con una duracion no superior al mes, a la finalizacion del contrato volvera al mismo lugar que ocupaba en
la Bolsa antes de la contratacion en funcién de su puntuacién, en atencion a posibles llamamientos.

Duodécima.—Renuncias.

En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el aspirante renunciase al mismo sin alegar algunas de las causas justificadas,
se procedera a la exclusion automatica de la bolsa de trabajo.

Los mismos efectos de la renuncia se aplicara para aquellos supuestos de incomparecencia de la persona seleccionada en el
tiempo que se haya establecido y una vez recibida la notificacion de presentacion.

También equivaldra a una renuncia la no recepcion de la comunicacion.

Los casos de renuncias se deben de formalizar por escrito mediante la presentacién de la misma en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento.

Decimotercera.—F ormalizacion de contratos.

Los contratos se formalizaran, al amparo de la normativa que regula la contrataciéon temporal, por escrito, en los modelos
oficiales, y en ellos se hara constar un periodo de prueba. de 15 dias, conforme a lo previsto en la legislacion laboral vigente o en el
Convenio Colectivo Laboral vigente en cada momento para el personal de este Ayuntamiento.

Decimocuarta.—Duracién de los contratos.

La duracién de los contratos serd la fijada en los mismos en funcién de la necesidad para la que se efecte la contratacion,
respetando en todo caso legislacion vigente.

Decimoquinta.—Causas de exclusion de la bolsa.
Son causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro General de este Ayuntamiento o
por cualquier otro medio conforme Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

b)  Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacion necesaria de acuerdo con éstas.

¢)  Porno cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en causa de incompatibilidad determinada y aplicable al personal
al servicio de las Administraciones Pablicas conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984 del Personal al Servicio de las
Administraciones Puablicas.

d) Por la falsedad de la documentacion presentada junto a la solicitud de participacién en la bolsa de trabajo.

e) Por despido disciplinario, en los términos expuestos en la base siguiente.

Decimosexta.—Expediente disciplinario.
En caso de despido disciplinario, se produciré la exclusion de la bolsa de trabajo cuando el despido sea firme y la suspension
cautelar de la inscripcion en la bolsa hasta que haya pronunciamiento judicial sobre el despido.
Si mientras se instruye un expediente disciplinario se extingue la relacion, la inclusion o exclusion de la bolsa de trabajo estard
sujeta a la resolucion derivada del expediente.
Decimoséptima.—Régimen juridico. Recursos.
A) Régimen juridico.
Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Almadén de la Plata, a la Comisién de Seleccion y a quienes participen en las
pruebas selectivas.
Para lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto con caracter general por la normativa que a continuacion se relaciona
y demads normas que sean de aplicacion, asi como a lo que resuelva, en su caso. el. Alcalde-Presidente.
Normativa de aplicacion:
— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
— Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

B) Recursos.

I.—Recurso de reposicion.
. Contra las presentes Bases y Convocatoria correspondiente, y los actos administrativos que deriven de la misma, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almadén de la Plata en el plazo de un

mes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2013, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pablicas.
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2.—Recurso contencioso-administrativo.

Contra la desestimacién del recurso de reposicién se podréa interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados dese el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucién expresa del mismo, o seis meses desde la fecha en
que transcurra un mes desde la interposicion de dicho recurso de reposicion, si la desestimacion es presunta ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Sevilla, de acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

De no interponer el anterior recurso potestativo de reposicion, se podrd interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, de conformidad con el citado
art. 46 de la Ley 29/1998, antes referida.

Disposicion adicional primera.

Para lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y cualquier otra disposicion que resulte de aplicacion.

Disposicién adicional segunda.

La entrada en vigor de esta bolsa temporal de empleo dejara sin efecto la bolsa de empleo temporal anterior que pudieran
estar vigentes.

Disposicion final.

Estas bases se haran publicas en el tablon de anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento, para su general conocimiento.

Segundo.—Publicar la convocatoria y las bases mediante anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablén de edictos de
este Ayuntamiento, pagina web municipal y sede electrénica de este Ayuntamiento.

En Almadén de la Plata a 3 de julio de 2019.—El Alcalde, José Carlos Raigada Barrero.

ANEXO I
PUESTOS DE TRABAJO

Certificado de Escolaridad o titulacién equivalente, al momento de procederse a la
contratacion.

Limpiador/a Edificios y Espacios Publicos

ANEXO II
BAREMACION DE MERITOS

Fase 1." Valoracion de méritos de experiencia laboral: Maximo 6 puntos.

— Por haber desempefiado puestos de trabajo de limpieza de cualquier tipo en Entidades Publicas: 0.1 puntos por mes
completo de servicio, con un maximo de 4 puntos.

—— Por haber desempefiado puestos de trabajo de limpieza de cualquier tipo Entidades Privadas: 0.05 puntos por mes completo
de servicio, con un méaximo de 2 puntos.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo y néminas o certificado de empresa, asi como informe
de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Fase 2. Valoracion social: Maximo 4 puntos.

— Por encontrarse en el momento de la solicitud en situacion de desempleo, 2 puntos.
— Por situacion de desempleo, dentro de los 2 Gltimos afios debidamente acreditado, 0.10 puntos por mes completo, con un
méximo de 2 puntos.

Lassituacion de desempleo y su antigiiedad deberé acreditarse mediante el certificado correspondiente expedido por la autoridad laboral.

ANEXO 11
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Datos personales

Primer apellido Segundo apellido Nombre

D.N.I N.° Ident. Extranjero Nacionalidad F. Nacimiento
Domicilio: Teléfono
Email Municipio Provincia Céd. postal

Incapacidad funcional:
(Sefiale con una X)
o No

o Si (indique tipo y grado)

Medio preferente de notificacion:
(Sefiale con una X)
Notificacion papel Telematica Telefénicamente.

LPuesto de trabajo al que aspira: Limpiador/a de Edificios y Espacios Publicos
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Declara que:
(sefiale con una X).
No me hallo incurso/a en causa de incapacidad.
No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni me
hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, en los términos exigidos en las bases de la convocatoria.
No desempeifio ningiin puesto o actividad en que resulte incompatible segun lo dispuesto en la Ley 53/1984.

Meéritos valorables:
Fase 1.” Valoracion de méritos de experiencia laboral.

Fase 2.* Valoracién Social.

Documentacion a aportar:

—  Fotocopia del D.N.I.

— Informe Vida Laboral.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.
— Titulaciéon académica, en su caso.

Solicitud, declaracién, lugar, fecha y firma

Que se admita esta solicitud para ser admitido en la bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Almadén de la Plata (Limpiador/a de
edificios y Espacios Puiblicos), asi como declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos recogidos en la presente solicitud son
ciertos.

En a de de 2019

El/La interesado/a

Fdo.:

Sr.AlcAlde-PreSidente del AyuntAmiento de 1Al eAl VillAde AlmAdén de 1APIAIA (SevillA)

6.—Aviso Legal

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa de lo
siguiente:

— Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un
fichero propiedad de este Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podrén ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacion de estadisticas internas.
— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su recti-
ficacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a
este Ayuntamiento.

Lo que hace saber para general conocimiento.

En Almadén de la Plata a 3 de julio de 2019.—EIl Alcalde, José Carlos Raigada Barrero.
4W-4763

BADOLATOSA

Don Antonio Manuel Gonzalez Graciano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que se encuentra vacante el cargo de Juez de Paz titular de este municipio, correspondiendo a este Ayuntamiento
proponer a la persona idonea, que sera elegida por el Pleno, con el voto favorable de la mayoria absoluta, y nombrado, para un periodo
de cuatro afios, por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulos 4 y 6 del Reglamento 3/95, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Requisitos:

— Para ser Juez de Paz se requiere ser espafiol, mayor de edad y no estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad
que establece el articulo 303 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

— Los Jueces de Paz no podran pertenecer a partidos politicos o sindicatos, o tener empleo al servicio de los mismos, y le
estaran prohibidas las actividades comprendidas en el articulo 395 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Plazo y lugar de presentacion de solicitudes:

— Las personas que retinan los requisitos exigidos podran presentar sus solicitudes en el Ayuntamiento, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente a la publicacion de este edicto en el «Boletin Oficialy de la provincia.

— En el escrito de solicitud. deberan hacer constar sus datos personales completos, en especial la profesion y oficio a que se
dediquen en la actualidad y domicilio, condiciones de capacidad e incompatibilidad y su aceptacion respecto de un posible
nombramiento.

— Si no hubiera solicitudes, el Pleno elegiréa libremente (art. 6 del Reglamento de Jueces de Paz).

En Badolatosa a 25 de junio de 2019.—EI Alcalde, Antonio Manuel Gonzalez Graciano.

4W-4775



AYUNTAMIENTO DE LA LEAL VILLA DE ALMADEN DE LA PLATA (Sevilla)

ANEXO lll: SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. N° IDENT. EXTRANJERO NACIONALIDAD F. NACIMIENTO
DOMICILIO: TELEFONO

EMAIL MUNICIPIO PROVINCIA COD. POSTAL

INCAPACIDAD FUNCIONAL:
(Sefale con una X)

o NO
o Sl (indique tipo y grado)

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:
(Sefale con una X)
Notificacién papel Telemética Telefonicamente.

Puesto de Trabajo al que aspira: LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS

DECLARA QUE:
(sefiale con una X)

No me hallo incurso/a en causa de incapacidad.

No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, en los
términos exigidos en las bases de la convocatoria.

No desempefio ningan puesto o actividad en que resulte incompatible segun lo dispuesto en la Ley
53/1984.

MERITOS VALORABLES

Fase 12. Valoracién de méritos de experiencia laboral:




Fase 22. Valoracién Social:

DOCUMENTACION A APORTAR

- Fotocopia del D.N.I.
- Informe Vida Laboral.
- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Que se admita esta solicitud para ser admitido en la bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Almadén de la
Plata (Limpiador/a de edificios y Espacios Publicos), asi como DECLARO bajo mi responsabilidad que
todos los datos recogidos en la presente solicitud son ciertos.

En a de de 2.019

EllLa interesadol/a

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMADEN DE LA PLATA (Sevilla)

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa de lo siguiente:

-Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma
confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

-Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la
realizacion de estadisticas internas.

- Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar,
en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita, junto con la
documentacién acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.




