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Grupo VI
Tema 1. La Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las Entidades Locales en materia Tributa-
ria. La Ley de Haciendas Locales. La coordinacion de las Haciendas estatal, autonomica y local.

Tema 2. La gestion tributaria en la Administracion Local. Competencia de las Entidades Locales. La gestion recaudatoria en la
Administracion Local. Organos. Enumeracion. Competencias.

Tema 3. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion.
Reclamaciones en materia tributaria. Especial referencia al Recurso de Reposicion Tributario Local.

Tema 4. Ingresos Locales no impositivos. Ingresos de derecho privado. Subvenciones y otros ingresos de Derecho Pablico. Las
tarifas de los servicios publicos.

Tema 5. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos. Régimen Juridico.
Tema 6. Imposiciéon Municipal (I): El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 7. Imposicion Municipal (II): El impuesto sobre Actividades Econdmicas. El impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 8. Imposicion Municipal (III): El impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

Tema 9. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentos de que constan. Procesos de aprobacion
del presupuesto Local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, perdiendo todos sus derechos aquel que el dia de la prueba no se pre-
sente a realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dado en Alanis a 15 de octubre de 2019.—La Alcaldesa, Eva Cristina Ruiz Pefia. Ante mi, el Secretario-Interventor, Jorge
Herrera Santos.

36W-7405

ALBAIDA DEL ALJARAFE

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 15 de octubre de 2019, el Presupuesto
general, bases de ejecucion, y la plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio economico 2019, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es.

En el caso de que se efectlien alegaciones, éstas seran resueltas por el Pleno en el plazo de un mes.
De no producirse alegaciones o reclamaciones, el Presupuesto general se considerara definitivamente aprobado.
En Albaida del Aljarafe a 16 de octubre de 2019.—El Alcalde, Jos¢ Antonio Gelo Lopez.
34W-7495

ALMADEN DE LA PLATA

Don José Carlos Raigada Barrero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta leal villa.

Hace saber: Que con fecha 15 de octubre de 2019, se ha aprobado por resolucion de la Alcaldia numero 478, las bases que
rigen la convocatoria para la contratacion laboral temporal de dos plazas de Monitores del programa de dinamizacion de adultos, del
siguiente tenor literal que se transcribe:

««Visto el expediente instruido para la provision de caracter temporal de dos plazas de monitor/a para el Programa de Dinami-
zacion de Adultos (P.D.A.) de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

Vistas las Bases que han de regir el proceso de seleccion que constan en el expediente instruido al efecto.

Esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las competencias que tiene atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y demas disposiciones que le son de aplicacion viene a resolver:

Primero.— Aprobar las Bases para la provision de caracter temporal de dos plazas de Monitor para el programa de dinamiza-
cion de adultos (P.D.A.) de este Ayuntamiento que se reproducen literalmente a continuacion:

Ayuntamiento de la leal villa de Almadén de la Plata (Sevilla)

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PARA LA SELECCION, DE DOS PLAZAS
DE MONITORES DEL PROGRAMA DE DINAMIZACION DE ADULTOS

IL.— Objeto.

Primera.— Es objeto de las presentes Bases la contratacion, con caracter laboral temporal, de dos plazas para desempenar las
funciones de Monitor del programa de dinamizacion de adultos en Almadén de la Plata.

El contrato que se formalice sera por obra o servicio determinado, a jornada parcial de 20 horas semanales, sujeta a posibles
modificaciones por necesidades del servicio, en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
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el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores, y en el Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada y normativa concordante.

La contratacion sera por una duracion determinada, a jornada parcial en los términos establecidos en el articulo 15.2 a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
con una duracion de un mes, diciembre 2019, sin perjuicio de la extincion del mismo por la concurrencia de cualquiera de las causas
establecidas en la normativa aplicable.

El/la aspirante que resulte seleccionado/a quedara sujeto al régimen de incompatibilidades actualmente vigente.

Segunda.— Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 20/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, por el
que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada y demas normativa
concordante.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afadida para
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término referente a personas como opositor,
aspirante, funcionario, etc debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

[I.— Requisitos de los aspirantes.
Tercera.— Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para los nacionales de
otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima para la jubilacion forzosa.
c¢) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en E.S.O. o titulacion superior o en condiciones de obtenerlo en la fecha que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se estd en condiciones de obtener la titulacion académica exigida cuando
se hayan abonado los derechos por su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Cuarta.— Los aspirantes discapacitados seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se es-
tablezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeiio de las tareas
o funciones correspondientes. En este caso, se debera adjuntar a la solicitud declaracion responsable acreditativa de que el grado de
discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a la plaza convocada.

Quinta.— Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del correspondiente contrato laboral.

[11.— Solicitudes.

Sexta.— Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se formularan obligatoriamente segun el modelo que se
acompana como Anexo I, en el que los aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes Bases, se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almadén de la Plata, y se presentaran en el Registro General
de éste, sito en Plaza de la Constitucion num. 6, de Almadén de la Plata, de forma presencial, o a través de la sede electronica https:/
sedealmadendelaplata.dipusevilla.es/, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablon
de Anuncios y pagina Web de este Ayuntamiento. El modelo de solicitud contenido en el Anexo I podra obtenerse en la pagina web del
Ayuntamiento www.almadendelaplata.es.

También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Las personas a que hace referencia el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso,
del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado
la exencion de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos documentos
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea, de que no esté se-
parado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiun afios o mayor de dicha
edad dependiente.

— Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener
la titulacion correspondiente. En caso de que resulte necesario, acreditacion de la homologacion de la titulacion equivalente.

— Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen.

— Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100 deberan aportar declaracion responsable acreditativa
de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a
la plaza convocada a la que aspira.

— Proyecto de actividades referido al mes de diciembre de 2019.
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Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior.

El hecho de presentar instancia para tomar parte en el proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
estas bases, que tienen la consideracion de Ley reguladora de la presente convocatoria.

IV.— Admision de candidatos.

Séptima.— Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde- Presidente dictard, en el plazo maximo de cuatro dias
habiles, resolucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la cual se publicara en el tablén de anuncios,
sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento. En el caso de que ningin aspirante hubieses sido excluido se considerara lista
definitiva de candidatos, sin tener que emitir una nueva Resolucion de Alcaldia con dicha lista.

Los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la resolucion en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion u omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusién u omisiéon quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

V.— Comision de seleccion.
Octava.— La Comision de Seleccion del procedimiento selectivo tendré la siguiente composicion:

— Un Presidente.
— Tres Vocales.
— Un Secretario.

La designacion de los miembros de la Comisién de Valoracion, que deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para
la plaza convocada, con excepcion del Secretario, se efectuara por Resolucion del Alcalde-Presidente, por la que se aprobara la lista
definitiva de admitidos y excluidos a que hace referencia la Base Séptima. El/la Secretario/a tendra voz pero no voto.

Novena.— Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando puedan incurrir en las causas
prevenidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico. Los aspirantes podran recusar
a los miembros de la Comisién de Seleccion en la forma prevista en el articulo 24 del citado texto legal cuando concurran las circuns-
tancias anteriormente citadas.

VI1.— Desarrollo del proceso de seleccion.

Décima.— Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud los documentos que acrediten los méritos del concurso,
mediante originales o fotocopias en unién de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, sin que la Comisiéon de Seleccion
pueda tener en cuenta ni valorar aquéllos que atin alegados fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

La Comision de Seleccion, una vez constituida, procedera a examinar los documentos aportados por cada aspirante determinan-
do la puntuacion correspondiente al concurso, exponiéndola en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, conforme al siguiente baremo
y con un maximo de 10 puntos:

1.— Formacion (puntuacion maxima 5,00 puntos).

a) Titulos (puntuacion maxima 3,00 puntos).

Por poseer titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria:

* Ciclo formativo de grado medio o superior en la familia profesional de servicios socioculturales y a la Comunidad: 1,00 punto.

* Diplomatura, Licenciatura o Grado Universitario en el ambito de la Educacion: 2,00 puntos.

Sélo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio o Consejeria competentes en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. La titulacion se justificara con fotocopia compulsada del titulo o
certificado acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

b) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuacion maxima: 2,00 puntos).

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Administraciones
educativas, Universidades o entidades privadas y reconocidos o inscritos en el Registro de Actividades de Formacién Permanente por la
correspondiente Administracion Educativa, sobre materias relacionadas con la materia objeto de convocatoria: La escala de valoracion
sera la siguiente:

— 0,01 puntos por horas, hasta un maximo de 2,00 puntos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante fotocopia del certificado del organismo que lo impartié u homologé o, en su caso
el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas y la materia del curso; debiendo acompanarse en todo caso certi-
ficacion acreditativa de su reconocimiento o inscripcion en el Registro de Actividades de Formacion Permanente de la correspondiente
Administracion Educativa (original o copia).

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no sera valorado.

2.— Experiencia profesional (puntuacion maxima 1,00 puntos).

— Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en trabajos de igual o similar categoria: 0,10 puntos.

— Por cada dia suelto que no complete una mensualidad de servicios efectivos prestados en trabajos de igual o similar cate-
goria: 0,003 puntos.

La prestacion de servicios se acreditara mediante fotocopias de los contratos de trabajo debidamente inscritos en los Servicios
Publicos de Empleo o bien mediante certificado emitido por el 6rgano competente de los mismos, en la que debera constar las funciones
desarrolladas, denominacion del puesto de trabajo, con especificacion del grupo y categoria, que ocupe o haya ocupado, con expresion
del tiempo de servicios prestados, tipo de jornada (completa o a tiempo parcial), y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo.
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En todo caso sera necesaria la aportacion tanto del certificado de vida laboral como de los contratos de trabajo. Si no se aporta
la documentacion completa este mérito no se puntuara.

3.— Presentacion proyecto educativo (Puntuacion maxima 4 puntos).

Fase de caracter obligatorio, de forma que si algln aspirante no la cumplimenta, se entendera que renuncia expresamente y
como consecuencia de ello, quedara eliminado.

La puntuaciéon maxima a otorgar en esta fase sera de 4 puntos. La puntuacion se otorgara por el Tribunal en proporcion a la
presentacion del Proyecto propuesto, que debera contar con el maximo de 5 folios (en el caso de presentarse proyecto con un nimero
de hojas superior al maximo estipulado, unicamente seran valoradas las 5 primeras), a doble espacio, y letra «Time News Romany,
tamafio 12. El proyecto contendra el desarrollo de las actividades a ejecutar, cronograma de actuaciones, metodologia, objetivo final y
valoracion. El perfil del colectivo va desde los 18 afios en adelante, siendo prioritario que las actividades tanto ludicas como formativas
respondan a este colectivo, posibilitando la participacion plena en esta localidad.

VIl.— Propuesta de contratacion y presentacion de documentos.
Duodécima.— Concluida la valoracion de los méritos, la Comision de Seleccion publicara en el tablon de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento las valoraciones otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resultado final, que se obtendra de la suma de la

puntuacion obtenida en los apartados a que se refiere la Base Décima, por orden decreciente de puntuacion, incluyendo el aspirante
propuesto para cubrir la plaza objeto de las presentes Bases.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el mérito relativo a formacion.
De persistir la igualdad, se atendera a la puntuacion correspondiente a la experiencia profesional. En caso de continuar el empate, el
mismo se dilucidard por sorteo.

La relacion de los aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos, en forma de propuesta, sera elevada al Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Almadén de la Plata para que apruebe la correspondiente contratacion.

En ningln caso podra aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas.

No obstante los aspirantes que no resulten seleccionados quedaran en reserva para el desempeiio del puesto de trabajo en caso
de bajas por motivo de enfermedad, renuncia o imposibilidad de llevar a cabo las funciones del puesto de trabajo, constituyéndose al
efecto bolsa de trabajo con caracter limitado al mes de diciembre de 2019.

Decimotercera.— En el plazo de tres dias naturales, a contar desde la publicacion de la relacion a que se refiere la base ante-
rior, el aspirante propuesto debera presentar, en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria que son los que se relacionan a continuacion:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de
no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

¢) Original o fotocopia compulsada de toda la documentacion presentada para participar en el presente proceso selectivo.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almadén de la Plata, previa propuesta de la Comision de Seleccion
reunida al efecto, resolvera la contratacion a favor del aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de valoracion.
En la misma forma actuara en caso de renuncia del aspirante propuesto.

Decimocuarta.— Bolsa de Trabajo.
Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar la plaza, ordenadas segln la clasificacion definitiva elaborada

por el Tribunal Calificador, se creara una Bolsa para el llamamiento y nombramiento del siguiente aspirante con mayor puntuacion en
la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

En el caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedard excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al
siguiente con mayor puntuacion.

VIIL. Recursos.

Decimoquinta.— Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
organo que las aprobo, en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de

lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacion oficial
de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comuan de las Administraciones Publicas.

El solo hecho de presentar solicitudes para tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

IX. Competencias.

Decimosexta.— Para todo aquello que no esté recogido en las presentes bases. asi como para posibles interpretaciones, sera la
Alcaldia la que tenga competencia para su resolucion.
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ANEXO 1

Solicitud de admision al proceso para la contratacion, en régimen laboral temporal a jornada parcial, de dos plazas de Monitores
del programa de dinamizacion de adultos, adscritos a los programas de ciudadania de la Diputacion de Sevilla.

Datos personales del solicitante

Nombre y apellidos DNI/NIF

Domicilio CP

Municipio Provincia

Teléfono Fecha de nacimiento
Correo electronico

Expone:

Primero.— Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la contratacion, en régimen laboral temporal, mediante
concurso, de dos plazas de Monitores del programa de dinamizacion de adultos, adscritos a los programas de ciudadania de la Dipu-
tacion de Sevilla.

Segundo.— Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.— Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

* Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la
titulacién correspondiente asi como acreditacion de su homologacion, en su caso.

* En su caso, declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempeiio
de las tareas y funciones correspondientes a las plazas convocadas.

* Proyecto de actividades

* Fotocopia de los méritos que se alegan y que se indican a continuacion:

Solicita: Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacion, en régimen laboral temporal a jornada parcial, mediante con-
curso, de dos plazas de Monitores del programa de dinamizacion de adultos, adscritos a los programas de ciudadania de la Diputacion
de Sevilla.

En Almadén de laPlataa __ de de 2019.
Fdo.:
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la leal villa de Almadén de la Plata (Sevilla).

Proteccion de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Almadén de la Plata le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de este impreso y demas documentacion que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el
expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Orgénica antes citada, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Presidencia del Ayuntamiento de Almadén de la Plata.

Las presentes bases que incluyen la convocatoria, se expondran en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Municipio de Almadén de la Plata mediante anuncio relativo a las mismas.

En Almadén de la Plata a 15 de octubre de 2019.—EIl Alcalde, José Carlos Raigada Barrero.

Segundo.— Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial» de la provincia,
en la sede electronica, pagina web y en el tablon de anuncios fisico de este de este Ayuntamiento.

Tercero.— Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion, aprobar la relacion provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacion en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el tablon
de anuncios, para mayor difusion, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de dos dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio
para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion»».

Lo que hace constar para general conocimiento.

En Almadén de la Plata a 15 de octubre de 2019.—EIl Alcalde, José Carlos Raigada Barrero.

6W-7428

ARAHAL

Don Miguel Angel Marquez Gonzélez, Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber. Que no habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo de aprobacién inicial de la modificacion de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto en vigor, acordada en sesion plenaria celebrada el dia 1 de agosto de 2019, la misma se considera
definitivamente aprobada.

En Arahal a 15 de octubre de 2019.—EI Alcalde-Presidente, Miguel Angel Méarquez Gonzalez.
36W-7425



ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO PARA LA CONTRATACION, EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL A JORNADA PARCIAL, DE DOS PLAZAS DE MONITORES DEL PROGRAMA DE
DINAMIZACION DE ADULTOS, ADSCRITOS A LOS PROGRAMAS DE CIUDADANIA DE LA

DIPUTACION DE SEVILLA.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO c.p.

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO FECHA DE NACIMIENTO
CORREO ELECTRONICO

EXPONE:

Primero.-Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la contratacion, en
régimen laboral temporal, mediante concurso, de DOS PLAZAS DE MONITORES DEL
PROGRAMA DE DINAMIZACION DE ADULTOS, ADSCRITOS A LOS PROGRAMAS DE
CIUDADANIA DE LA DIPUTACION DE SEVILLA.

Segundo.-Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y
cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de la solicitud.

Tercero.-Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

o Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso
de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente asi como acreditacion
de su homologacion, en su caso.

o En su caso, declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que
padecen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a
las plazas convocadas.



o Proyecto de actividades
o Fotocopia de los méritos que se alegan y que se indican a continuacion:

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacion, en régimen laboral
temporal a jornada parcial, mediante concurso, de dos plazas de MONITORES DEL
PROGRAMA DE DINAMIZACION DE ADULTOS, ADSCRITOS A LOS PROGRAMAS DE
CIUDADANIA DE LA DIPUTACION DE SEVILLA.

En Almadén de la Plataa ___de de 2.019

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA LEAL VILLA DE ALMADEN DE LA
PLATA (Sevilla)

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
Ayuntamiento de Almadén de la Plata le informa que los datos personales obtenidos mediante
la cumplimentacion de este impreso y demas documentacion que, en su caso, se adjunta van
a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida
y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe en
virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Presidencia del Ayuntamiento de Almadén de la Plata.



